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o WGV

TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

TTGV; 1991 yilinda kamu-6zel sektor isbirlidi ile Tarkiye’de 6zel sektérin teknoloji
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini destekleyerek teknolojinin gercek dinya ile
bulusturulmasi amaci ile kurulmustur.

TTGV: «Teknoloji Ureten Tirkiye» vizyonu isiginda, teknoloji ve inovasyon
alanlarindaki kiresel gelismeleri takip eden, ilham veren, vizyon sagdlayan, birlikte
6grenerek gelisen, 6greten ve uygulayan; dinamik entelektiel sermayesini topluma
yaygin etki saglamak amaciyla paylasan tarafsiz, cevik bir gliven platformu olarak
deger Uretmektedir.

Ekosistemi dinleyerek, duyarak, goérerek, ilham alarak, 6drenerek uygulayici

bir kurum olarak ihtiyac tanimlayarak, ihtiyaca yonelik yenilik¢i, 6zgln, yaygin
etki Uretecek ve yerele uygulanacak, vizyoner bakis acisi ile farkl perspektifleri
iceren bilgiyi olusturmakta; bilgileri toplamakta ve/veya tretmektedir. Bu
bilgiyi ekosisteme aktarmak, paylasmak icin yeni, sirekli dgrenen ve dedisen
6zglin modeller tasarlayarak, pilot uygulamalarla denemekte, gelistirmekte ve
uygulamaya gecirmektedir.
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hack the process « empower the team

Xnovate; 6zel sektdrde rekabet yaratacak inovasyon slrecleri

icin iyi uygulamalarin yayginlastiriimasini ve insan kaynagdinin
gelistiriimesini amaclayan bir TTGV programidir. Cesitli 6Iceklerdeki
organizasyonlarda inovasyon yapanlara; birlikte 6grenen ve gelisen
bir komUnite icinde “beraber Uretme” mottosu ile yeni fikir ve
ydntemlerin konusulacadi ve uygulanacagi ortamlar ve araclar
sunmaktadir.

Xnovate Programi; teknoloji ve inovasyon alaninda kisilere yeni ve
kesfedilmemis metot ve sirec tasarimlari, endistriyel inovasyonda
devrimsel degisikliklere 1sik tutabilecek organizasyonel yontemleri ve
uygulamalari gelistirmelerini ve yayginlastirmalarini katalize edecek
araclar sunar. Bu degerlerle olusturulmus olan Xnovate programi, 2
ana dalda faaliyet gésterir. ilki degisim éncist uygulayici topluluk

aginin genisletilmesi ve topluluk ici etkilesimin artiriimasi “birlikte
calisarak gelisme” icin gerekli platform ve ortamlarin saglanmasi;
ikincisi ise teknoloji ve inovasyon alaninda gelisimi ve degisimi

yasam felsefesi haline getirmis olan bu agdaki génallllerin birlikte
olusturdugu inovatif fikirlerin, ydontem ve metodolojilerin gelistirilmesi
ve yayginlastiriimasidir. Programin merkezinde; inovasyon odakli
uygulayici komiiniteler vardir.

Xnovate
circle

Teknoloji ve inovasyona ilgili kisiler arasinda bir agd olusturmak,
bu ag icerisinde bilginin ve iyi uygulamalarin paylasilmasini
saglamak, inovasyon sureclerindeki zorluklar Gzerinde ortak
calismalar yapmak ve katilimcilarin birbirlerinden 6grenmelerini
desteklemek amaciyla olusturulan uygulayici topluluk agidir.

Bu kapsamda; 2018 yilinda Xnovate Programi tarafindan hayata
gecirilen Xnovate Circle; teknoloji ve inovasyon konusunda
konusan, paylasan, sorunlari giindeme getiren, birlikte 6§renen
ve ¢6zUm gelistirmeye calisan komdnite yapilanmasidir. Xnovate
Circle komUnitesinin genisleyen halkalarinda teknoloji ve
inovasyon alaninda network kazandiran, ilham veren, birlikte
6grenen ve Ureten, tecrtibe aktarimini saglayan komdnite Gyeleri
bir araya gelmeye ve yeni calismalar yapmaya devam etmektedir.

Komunitenin 6z4nG olusturan “Paylasarak Gelisiyoruz”
mottosuyla, yayginlastiriimaya c¢alisilan inovasyon kaltlrindn
bir parcasi olan kominite Uyeleri; cevabini aradigi sorulari

ve ya karsilastiklari gtclikleri Circle komunitesinden destek
isteyerek ¢dzebilir, basari ve basarisizlik hikayelerini paylasabilir,
dinleyebilir, komunite altinda gerceklesen faaliyetlere katilm
gosterebilir.
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Xnovate Circle
Inovasyon Vaka Calismalari

Xnovate Circle; 2020 yili icerisinde ortak calisma kultlrint gelistirmek ve bunu
ekosistemde yayginlastirmak amaciyla “Calisma Gruplari”’ni hayata gecirmistir.
Farkli sektorlerde ve farkl uzmanlik seviyelerinde yer alan komdnite Gyelerinden
olusan bu calisma gruplarinda amac; Turkiye’de inovasyon kulttrini gelistirecek
cesitli calismalari ortaya koymak ve yayginlastirmaktir.

Xnovate, calisma gruplart kapsaminda komunitenin glcini kullanarak,
kurumlarin teknoloji ve inovasyon alaninda karsilastiklari vakalar dogrultusunda
gerceklestirdikleri iyi uygulamalari diger kurumlar arasinda yayginlastirmak
misyonu ile “inovasyon Vakalar” calisma grubunu baslatmistir. Farkl kurumlarin
farkh inovasyon konulari kapsaminda edindigi deneyimleri, 6grenilmis dersleri,
inovasyon vakasini hayata gecirmedeki motivasyonlarini ele almak ve bu hikayeyi
ekosistemle paylasmak hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda; Xnovate Circle komunitesinde yer alan Uyelerin dahil oldugu
calisma grubunda éncelikli olarak hangi konularin ele alinacagi belirlendi. GUnimz
sartlarinda kurumlarin en cok odaklandiklariinovasyon konulari gdéz édnline alinarak
TTGV Xnovate Programi tarafindan kurumlarin; yiksek etkili inovasyon sonuclari
alabilmeleri icin kurgulanan SOLVE programinin ana basliklarina odaklanildi.
SOLVE uygulamasina gore kurumlarin etkin calismasi ve basarili olabilmesi icin
odaklanmasi gereken noktalar;

inovasyon
Stratejisi

inovasyon
Kaltara

inovatif
Aglar

inovasyon
Vakalari

inovatif inovatif
Calisanlar Sirecler ve
ve Liderler Araclar

inovatif
Organizas-
yonlar

Belirlenen bu ana kapsam odaginda vaka calismalarinin icerikleri ve odaklanilacak
alt konular belirlendi. Vaka Grubunda yer alan her bir (ye secmis oldugu konu
6zelinde vaka calismasi icerisinde yer verebilecedi kurumlari arastirdi. Kurum
belirlerken; kurumun inovasyon 6zelinde bu konuya odaklanmis; hali hazirda bu
konu 6zelinde bir takim calismalar yUratldyor olmasina dnem verildi. Ayni zamanda
ekosistemde yer alan diger aktorler ile yapilan goérismeler sonucunda belirlenen
konu 6zelinde anlatacak bir hikayesinin oldugunu distndutkleri kurum énerileri de
alinarak bir kurum-konu havuzu olusturuldu. Havuzda yer alan kurumlarla yapilan
gérismelerde “inovasyon Vaka” calismasinda yer almak isteyen, ekosistem ile bilgi
ve tecrtbelerini paylasmaya hevesli en 6nemlisi ise calismaya vakit ayirabilecek
olmasi ise belirleyici bir kriter oldu.

Metodoloji

inovasyon Vaka calismasinin temel amaci kurumlarin belirlenen konu basliklarinda
elde ettikleri deneyimleri 6grenebilmek ve bu deneyimi ekosistemle paylasmaktir.
Veri toplama araci olarak calismaya katki veren komuUnite Uyeleri tarafindan
nitel arastirma metodu olan yari yapilandiriimis milakat teknigi kullanildi. Vaka
calismasinda yer almasi distnllen kurumun inovasyon vakasi konusu ile ilgilenen
birim de yer alan kisi/kisiler ile toplam 1 saatlik gorismeler gerceklestirildi ve
calisma kapsaminda deginilmesi planlanan basliklar etrafinda sorular yoéneltildi.
Goriasmeler dncesinde gorismeyi yapacak kurum ekibi ve komuUnite Gyesi kisa bir
toplanti ile tanistirildi, ardindan gérismeye hazirlik asamasinda komUnite Gyesi
ile kurumun belirlenen inovasyon vaka calismasi konusu kapsaminda yol gosterici
olabilecek bilgi ve belgeler gizlilik sarti ile paylasildi. iletilen bilgiler dogrultusunda
kapsam belirleyen komdinite Gyesi yaklasik bir saat stren yari yapilandiriimis
mulakatini gerceklestirdi. Yapilan gorisme sonrasi eder elde edilen bulgular
yeterli olmamis ise ikinci bir gérisme ile bu eksiklikler tamamlandi.

Tam gorismeler 2020 vyili icerisinde gerceklestirildi ve Circle komUnite Uyesi
tarafindan gerceklestirilen goérismeler sonucu elde edilen bulgular daha
sonrasinda vaka calismasinin icerigini olusturdu.



Tesekkurler

Xnovate Circle “Inovasyon Vakalan” calismast kapsaminda,
degerli zamanint bize ayiwrarak
kiymetli bilgi ve tecrubelerini bizlerle paylasan
Kastamonu Entegre ekibine,

calismamizin hayata gegmesi i¢in Kastamonu Entegre ile
goérusmeleri gergeklestirerek vaka calismasinin igerigini olusturan
ve calismayt kaleme alan degerli Xnovate Circle komunite Uyemiz
Tugba Dalgiger’e

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
Xnovate Programu olarak tesekkur ederiz.
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KASTAMONU
EN TEG RE KASTAMONU ENTEGRE PERSPEKTIFIYLE INOVASYON

“ Sektérimutzdedinyaninilk 5blyUk Greticisindenbiriolmavizyonuylacalismalarimiza
devam ediyor, bu hedefe ulasabilmek icin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonelik

inovasyon Arac;lan gUcld bir altyapr olusturmaya 6ncelik veriyoruz. Bunun dogal bir sonucu olarak,
inovasyon yonetimi kavrami sirketimizin ajandasinda Ust siralarda yer bulmaktadir.

Kastamonu Entegre Kurumsal inovasyon Sistemi’ni CEO sponsorlugunda ve ona
dogrudan bagli is Planlama ve inovasyon Direktdrligi koordinatérliginde insa
ediyoruz. inovasyon yénetiminde yatay bir yaklasim benimsiyor ve inovasyon
yonetisimini ilgili tm fonksiyonlarin katilimi ile gerceklestiriyoruz.

Bu cercevede, inovasyon altyapisinin sistematik yollarla olusturulmasi icin tc¢ temel
ilkeyi-fikri denklik, empati ve kolektif zeka-referans alarak; sirket icinde inovasyona
yonelik dil ve algr birligi saglamaya, calisanlarimizin inovasyon yetkinliklerinin
gelistiriimesine, inovasyonu kolaylastiran sirket ici iklimin olusturulmasina yonelik
arac ve tesvik edici uygulamalarin hayata gecirilmesine ve bu alanlardaki gelisimlerin

izlenmesine 6ncelik veriyoruz.

TTGV Xnovate Programu olarak; “Inovasyon Vakalan” calismasinda kiymetli bilgi ve
tecrubelerini bizlerle paylasan Kastamonu Entegre ekibine tesekkur ederiz.
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Hiseyin Metin Oguz Yapar Ozgur Baytar Rabia insel

Kastamonu Entegre Kastamonu Entegre Kastamonu Entegre Kastamonu Entegre
Is Planlama ve Inovasyon Birim Is Planlama ve Is Planlama ve
Inovasyon Mudara Inovasyon Inovasyon

Madurd Kidemli Yoneticisi Uzman Yardimcisi




VAKA CALISMASININ YAZARI
Tugba Dalgicer

Tugba Dalgicer, Lisans egitimini Uludag Universitesi Kimya
boéliminde tamamladiktan sonra izmir Yiksek Teknoloji
Enstitist Kimya boéliminde yUksek lisansa basladi. 2014
yilinda, profesyonel hayata adim atarak, Dyo Boya Fabrikalari \,(_nOthe
San. ve Tic. A.S’de Proje Arastirma Gorevlisi olarak goreve circle

basladi. 2015-2018 yillari arasinda AKG Gazbeton sirketinde
Ar-Ge Uzmani olarak calisarak, es zamanl olarak Dokuz Eyll

Universitesi Muhendislik Yén?timi ylUksek lisans egitimini Tug-ba Dalglger, Xnovate Circle komiinitesine Ekim
tamamladi. Saueressig Baski Oncesi Hazirlik Sistemleri San. 2019 tarihinde katilmis, yapilan tim faaliyetlerde aktif bir sekilde
ve Tic. A.5.’de Ar-Ge Uzmani pozisyonunda sirketin inovasyon gdrev almistir. Bunlar arasinda; Circle 19/2 Dénem, inovasyon
calismalarinin - yonetiimesinden  sorumlu  olarak kariyerine Gunluga Bulusmalari, Circle Nitel Arastirma Egitimi, Circle Ortak
devam etmektedir. Akil Calistayi/inovasyon Tetikleyicisi: inovasyon Kultird, Circle
Ortak Akil Calistayi/Calisan Gelisim Ortamlari, Calisma Grubu
(inovasyon Vakalari) gibi bircok faaliyet yer almaktadir. Tugba’nin
Xnovate Circle komUnitesine katkilari ve ilgisi icin tesekkir ederiz.

oo“

TTGV Xnovate Programu ile gerceklestirdigim

inovasyon vaka ¢alismast ile inovasyon araclarinin

etkin bir sekilde kullaniimast sonucunda hem sirket
calisanlan hem de kurum i¢in yaratilan etkiyi ve

degeri gozlemleme firsatim oldu. ,,




Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

inovasyon Yolculugu Nasil Basladi?

Yasam alanlarina yonelik, dodaya ve topluma sayalll,
yenilikci ¢dzimler Ureten Kastamonu Entegre, dort
yil dnce geleneksel bir sektdrde B2B’de inovasyon
kUlthrd insa etmeye yonelik altyapisina yatirimlar
yapmaya, bu kiltlrt besleyecek sistem ve araclari
gelistirmeye odaklandi. Uluslararasi en iyi 6rnekleri
tarayarak firma kilttrine en uygun modeli hayata
gecirmek isteyen sirket, Turkiye ihracatcilar Meclisi’nin
(TIM) bir girisimi olan inoSuit Programrni bir katalizér
olarak degerlendirerek inovasyon altyapisina
sistematik olarak yatirim yapmaya, inovasyona
bUtdncil bakmaya ve bu alanda derinlesmeye
basladi. Sabanci Universitesi mentorlugunda,

sirketin inovasyon alanindaki durum tespitine ve
gelisim ihtiyaclarinin ortaya konmasina yénelik
departman direktorleri ile toplantilar yapildi. Elde
edilen bulgular CEO’nun katilimi ile gerceklestirilen
calistayda degerlendirildi ve inovasyon kulttrindn
gelistiriimesine ydnelik sistem ve altyapinin
olusturulmasi, oncelikli gelistiriimesi gereken alan
olarak belirlendi. Bu tespit ¢ercevesinde inovasyon
altyapisinin sistematik yollarla olusturulmasi icin
calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesine, inovasyonu
kolaylastiran sirket ici iklimin olusturulmasina

yonelik ara¢ ve tesvik edici uygulamalarin hayata
gecirilmesine ve bu alanlardaki gelisimlerin
izlenmesine yénelik yonetisim mekanizmalarinin
olusturulmasina yénelik kararlar alindi.

@kastamonu

Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

Kararlar sonucunda
belirlenen yaklasimlar:

« [novasyon yetkinliklerini
arttrmaya yonelik
programlarnn
baslatiimasi,

o Inovatif bakis acisin
i¢csellestirilmesini
kolaylastirmaya
yonelik uygulamalann
baslatiimas ve
destekleyici yonetisim
yapularinin olusturulmasi,

« Inovasyon gelistirilmesini
tetikleyen arag setinin
olusturulmasi,

e Arag setive
uygulamalarnmn
gelistiriimesinde dyjital
ortamlarnn kullanuimast
ve bu ortamlara erisim
kolayhdt saglanmast




Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

“ Inovasyon kulturt inga

etme calismalarinda ug¢
temel ilke esas alindu:
fikrt denklik,empati ve
kolektif zeka. ,,

Ortaya konan bu irade ile, inovasyon
kUltdrd insa etme calismalari hem iK
politikasinin hem de Ust yonetimin dncelikli
gindem maddesi haline geldi ve bir dizi
sistematik uygulama hayata gecirildi.

Fikri denklik ilkesi, Kastamonu Entegre
blnyesinde her kademedeki calisanin
fikirlerini serbestce sunabilmesi ve sunulan
fikirlerin esit sartlarda degerlendirilmesini;

Empati ilkesi, ic ve dis musterilerin
ihtiyaclarini/problemlerini anlayarak
ilerlemeyi;

Kolektif zeka ilkesi ise farkli bakis acisi
ve yeteneklerin bir arada calisarak deger
Uretmesini ifade etmektedir.

o

Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

inovasyon Araclarinin Kullanimi

Fikirlerin kurum icinde serbestce dolasabilmesi icin online Fikir Platformu

2018’de devreye alindi. Fikir Platformu Uzerinden toplanan fikirler, farkh birimlerin
yetkililerinden olusan “inovatif Fikirleri Yonlendirme Komitesi” tarafindan
degerlendiriimekte, potansiyel fikirler (zerinden olusturulan takimlarla stirecin
devami saglanmaktadir. Potansiyel fikirlerin musteride karsiliginin olup olmadigini
tespit etme ve fikirlerin projeye déntsim slrecinde, Design-Thinking ve Lean-
Startup metodolojileri Gizerine kurgulanan bir tir yasayarak 6grenme platformu
“Yalin is Hizlandirma Programi” kullaniimaktadir. Bes hafta stiren bu etkilesimli
programda, secilen fikirlerin Ust yénetime sunulabilecek olgunluk diizeyine
tasinabilmesi icin proje sahipleri, dis mentorlarla birlikte zorlu ve deneyim kazandirici
bir calisma dénemine alinarak, Ust yonetime yapilan sunum sonrasinda baslangi¢
butcesi alan projeler, projenin musteri geri bildirimleriyle olgunlastirildiktan sonra
prototip asamasina tasindigl, ticarilestirme karari dncesindeki slreci kapsayan
kulucka evresine alinmaktadir.

Kastamonu Entegre’de inovasyon kultUrdndn yayginlasmasina yénelik baslangic
asamasinda gelistirilen programlarin olgunluk dtizeyinin artirilmasi icin elde
edilen tecrlibelerden yola ¢ikarak zaman icerisinde farkli platformlar/arac setleri
de uygulamaya alinmistir. Bu platformlardan biri Fikir Sampiyonlari Forumu’dur.
Kastamonu Entegre’nin dijital fikir platformuna 10 ve Uzeri fikir girisi yapan
calisanlar Fikir Sampiyonlari Forumu’nun dogal katilimcilari olup bu c¢alisanlarla
belli periyotlarla bir araya gelerek inovasyon programlarinin kullanici géziyle
degderlendirilmesi yapilmaktadir.

Fikir Sampiyonlari Forumu’nun yani sira olusturulan bir diger platform daha dnceki
inovasyon slreclerine katilan calisanlardan olusan inovasyon Atélyesi'dir. inovasyon
atélyesinde, Fikir Platformu’na yeni fikir girisi yapmis calisanlar, Yalin is Hizlandirma
ve Kulucka Programlarr’'ni daha énceden tamamlamis olan ve bir nevi Kastamonu
Entegre inovasyon Programlart mezunu durumundaki calisanlarla fikirlerini
olgunlastirma imkani bulmaktadir.




Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

Araclarin kullanimi ile ilgili zorluk alanlari

inovasyon sireci, dogasi geregi
belirsizlikler ve riskler icerir. Bu ydnUyle
diger konvansiyonel projelerden

ayrilir. Geleneksel bir sektdrde faaliyet
gosteren blyUk olcekli bir sirket olarak
mevcut kiltdr icerisinde inovasyon
projelerini konumlandirmak ve en
dogru yaklasimi gelistirebilmek icin cok
ciddi bir caba sarf edilmistir.

|
“ Bu surecte, sirketin
birtkimlert dis inovasyon
uzmanlarnnin bakis
acistyla bulusturularak
Kastamonu Entegre'ye
Ozgu yontemler

gelistirilmustir. , ’

Cok lokasyonlu yapiya sahip blyUk sirketlerde
inovasyona yonelik dil ve algi birligi saglayarak
yetkinlik gelisimine katkida bulunmak en énemli konu
olarak éne ¢cikmaktadir. Kastamonu Entegre’de de
farkli lokasyonlardaki calisanlara ulasilarak inovasyon
kaltaranun yayginlastiriimaya calisiimasi zaman
yonetimini zorlastirmistir. Dijital iletisim platformlarinin
kullaniimasiyla, daha fazla sayida sirket calisanina
ulasiimistir.

Ayrica, inovasyon projelerinde takimlar kurulurken
dogru ekibi bir araya getirebilmek ve ekip Gyelerinin
farkl intiyaclarini ve farkli bakis acilarini dogru sekilde
sentezleyebilmek diger bir zorluk alanidir. EKip icerisinde
teknik ve analitik bakis acisinin yaninda, yapilan
calismalari anlatabilme ve projeyi sirtkleyebilme
yetkinliklerine de ihtiyac duyulmaktadir. Ekip
olusturulurken tim bu yetkinliklere sahip ¢alisanlarin
oncelikle taninmasi ve sonrasinda bir araya getirilmesi
emek verilmesi gereken 6nemli noktalardan biridir.

O.....

Basari alanlari

« Kurum ici Girisimcilik Programrndan cikan

ve mevcut is kolunun disinda olan iki

projede fatura kesilmeye baslanmistir. Sirket
bu iki proje ile birlikte toplam 4 proje icin
ticarilesme karari almistir. Bu karar inovasyon
kltdrd insa etme calismalarina yénelik
6zglveni artirmistir.

Hayata gecirilen “Fikirden Uygulamaya
inovasyon Yénetimi” programiyla Kastamonu
Entegre cesitli 6dullere layik gérilmUstir:

Tarkiye’nin inovasyon sampiyonlarini
belirleyen inovalLiG yarismasinda
inovasyon Stratejisi kategorisinde 2.lik
(2018), inovasyon Organizasyonu ve
Kultara kategorisinde 2.lik (2019),

Surdurulebilirlik is Odulleri’nde Calisan
Katihmi kategorisinde 1.lik (2020),

Ar-Ge ve teknoloji gelistirme alaninda
Ulkemizdeki en prestijli 6ddl olan
Teknoloji Odiilleri’nde “Universite-
Sanayi Isbirligi” kategorisinde Teknoloji
Odulu,

11. PERYON insana Deger Odulleri’nde,
“Geleneksel Bir Sektdrde inovasyon

Kultara insa Etme” programi ile Jiri
Ozel Odulu,

Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

Sirket ici ihtiyaclarin start-up’larla
giderilmesi icin olusturulan isbirligi
kapsaminda Uretilen ¢6ziime, TUSIAD
SD? Programr’nda “En lyi Ticarilestirme
Potansiyeli” Odal.

» Kastamonu Entegre, ilk defa 2016 yilinda

bir AB inovasyon projesine katilim
saglayarak Horizon 2020 programindan hibe
kullanmaya baslamistir. Ayrica 2019 yilinda
EBRD-Avrupa imar Kalkinma Bakanhgi hibe
destegine hak kazanmis, ikinci AB inovasyon
projesine katilim saglamistir. 2020°’de ise
EUREKA Programr’na dahil olmustur.

Sirket, ¢alisanlarini dis ortamlardaki
inovasyon programlarina katihm saglamaya
tesvik etmektedir. Bu kapsamda iki sirket
calisant TTGV Xnovate Fellow olma hakki
kazanarak Tarkiye capinda 35 yas alti
profesyoneller arasindan 12 kisinin secildigi
inovasyon Liderleri programina kabul
almustir.

Yapilan calismalar sirketin isveren markasi
kimligine 6nemli katki yapmaktadir.
inovasyon stireclerine liderlik eden
cahsanlar, son iki yilda yurtici ve yurtdisinda
sayisiz etkinlige konusmaci olarak davet

edilmislerdir.



Kastamonu Entegre

Inovasyon Araclan

Neleri Farkli Yapmak isterdiniz? Bundan Sonra

Xnovate

hack the process « empower the team

HUseyin Guler, problemlerin net tespit Sirket, 6nUmUzdeki dénemde
edilmesi icin icgdrl toplanmasinin énemli yapacagdi acik inovasyon calismalariyla

oldugunun altini ciziyor.

|
€6 ihtiyaclann valide edildigi
problemlere cozum
ureterek, hem musteriler
hem de firma icin daha
hizl deger uretilebiliyor. Bu
nedenle baslangicta sistemi
fikirler Uzerine kurgulamak
yerine, ihtiyaclar uzerine
kurgulardim.

Huseyin Gller

2

“ Kastamonu Entegre

hizlandirici etki sadlayacak dis bilgileri
sirket icine aktarmayi hedefliyor.
Stratejik acidan calisilacak alanlarin
belirlenmesi ve kurulacak platformlar ile
bu sdrecin yonetilmesi planlaniyor.

inovasyon calismalarinin basariya
ulasmasinda égrenilmis derslerin
dnemine istinaden Kastamonu Entegre
hizlandirma programlarinda tecrlbe
sahibi olmus c¢alisanlarin yeni ekiplere
mentorluk etmesi distndltyor.

bundan sonraki surecte

gelistirecedi tum araclar ile

Inovasyon calismalarnnn

surdurulebilirligint

saglayacaktr. , ,
|

o

xnovate.org

TTGV Merkez
CYBERPARK CYBERPLAZA
B Blok Kat: 5-6
Bilkent 06800 ANKARA - TURKIYE
+90 312 265 02 72

TTGV istanbul Temsilciligi
ARI TEKNOKENT Ari 2 Binasi
A Blok Kat:7
iTU Ayazaga Yerleskesi, Koruyolu
Maslak 34469 ISTANBUL - TURKIYE
+90 212 276 75 62

iletisim icin:
join@xnovate.org

¥ in 9

www.ttgv.org.tr
#TeknolojiUretenTiirkiye
#Xnovate

Xnovate bir 351er programidir.



