Inovasyon Yolculugunda Kiiltiir Déniisiimii a

IS BANKASPNIN INOVASYON 5 Gnfimiz Di
Teknolojiyi icinde barindiran ve geleneksel bir problemi Geleneksel Yontemlerden Giiniimiiz Dunyasma
= = = = = i yeni nesil cdztmlerle dlcekleyebilen yapilar “startup”
VE G I RISI MCI LI K Yo LCU LUGU olarak adlandiriimakta ve yeni degisen dinyada, yasanan Ekosistemde streclerin nasil yapildigini 6grenmek ve sistem icerisine ]
teknolojik dontisimde en 6nemli katalizor olarak metodik olarak uygulanmasi &nemli bir noktayi temsil ediyor. Buradaki Kiiltiir D6niistimii I¢in:
& WORKUP PROG RAM I’N I N kabul edilmektedir. Startuplar cok hizli hareket ederek; en blyUk kazang; isi, kaynagindan égrenir pozisyonda olmak. Startuplar
musterinin isteklerine cevik bir sekilde cevap veren ile kurulan iliskiler, bankanin daha geleneksel olan yapi ve birimlerinin - : .
- - dedismesi gerektiginde hizli reaksiyon alabilen yapilardir. de bu yeni degisen teknolojik diinyaya adaptasyonu acisindan da kopr Ust yonetimin isi sahiplenmesi, yapilabilir kilmak
H I KAYESI Interdisipliner olarak farkli altyapilara sahip kisilerden gdrevi goren bir yapiyr olusturmakta. Bir diger Gnemli nokta ise; bu kultar
olusan bu birliktelikler; teknolojiyi cok iyi kullanmalari, transferinin banka icerisinde kabul edilmesi; yani startuplarla rekabet : -
adgpt_asyonlgnnln ygkse_k olmasi ve teknoloji tabanli is etmeye calismak yerine, onlarla is birligi yapacak bir konuma gelmek, bazi Paylasimi bir ¢alisma alant icerisinde baslatmis olmak
E OL ER gelistirmeleri sebebiyle Is BankasI'nin odak noktasini isleri onlara acmak, bazi isleri banka tarafinda yapmak temel prensip olarak
mre C olusturdu A i ; . o . o o . .
; - kabul edildi. Ayni zamanda bankanin calisma prensibinin cevik calisma Ekosistemin 6nemli unsurlariyla birlikte bu isi tevazu ile yerinde yapmak
Is Bankasi | stirecine gecmesi ile beraber startuplarla benzerlik gdsteren bir calisma
Girisimcilik Birim Maddrd novasyvon “Bliyiik kurumlarin ayakta kalabilmeleri yapist benimsenmis oldu.
Gunl ugu icin cevik rakiplere karsi cok hizli hareket

etmeleri ve farkli bakis acilarini biinyesinde
barindirmasi gerekiyor.”

Is Bankas! inovasyon birimi bu diinyanin icerisinde olup
trendleri takip edebilmek, degisen diinyaya adapte
olabilmek ve hizli reaksiyon alabilmek adina bir adim
atarak paylasimli calisma alanlari olarak adlandirilan co-
working space denilen bir yapiyla inovasyon yolculuguna
basladi. Girisimciler, mentorler, yatirimcilar, kurumsal
sirketler, startuplar gibi icerisinde ¢cok farkli oyuncularin
yer aldigi ekosistem denilen yapinin icerisindeki bu

Is Bankasi inovasyon Yolculugu;

Bir Girisimcilik Programinin Basari Kriteri Nedir?

“fIklerin Bankasi”
Is BankasI’nin programa kabul ettigi girisimler; hayatina devam
edebiliyor, yatirim alabiliyor, kullanici sayisi, indirilme sayisi ya da
aylik ciro oranlarinda net ve belirgin bir artis var ise program basarili
seklinde yorumluyor.

ik ik - Mobil Bankacilik yolculuk bankayl Workup Programi'na goturda. Basari Oram
Bankamatik Kredi Karti Banka Karti 4 | ia Aplikasyonu Startuplari daha iyi anlayabilmek ve onlardan é6grenmek
adina birlikte calisma modeli ile erken asama girisimler icin %75 S E LS

2017 yihnda Workup Programi hayata gecti ve bu yaklasim

banka icinde bir kultlr transferine firsat olusturdu. TAMALANAN 5
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inovasyon ve teknoloji; pek cok ilkle birlikte is Bankasr'nin is yapis biciminin
cok dnemli bir parcasi haline geliyor. 2014 yilinda bankanin girdidi dijital
dénistm slreci ile 2016 yilinda “inovasyon birimi, miisteri analitigi birimi”
gibi pek cok yeni birimler/departmanlar aciliyor ve bu birimlerin kurulmasi
ile birlikte Is BankasI’nin inovasyon yolculugu baslamis bulunuyor.
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Kurulan inovasyon birimi ile birlikte; bankanin ihtiya¢c duydugu
teknolojiyi, inovasyonu arastirmak, kesfetmek ve banka icerisinde
inovasyon ruhunu ve arastirmaci yapiyi, kurum ici girisimciligi

tetiklemek amaclanirken; bu yolculuk bankayi teknolojinin

katalizord olan startuplar ile calismalara //' Is Bankas! inovasyon yolculuguna kurum icerisinde baslamak \\ Workup  Ekosistem
yonlendiriyor. 4 yerine kurum disinda baslamayi tercih etti. Is Bankasi’'nin inovasyon N
y yolculugunda kurum ici bir donisimdense bu dénusimu kurum disinda Y, o ) )
1 baslatmak alinan dogru kararlar arasinda. Banka kurum disinda edindigi v Mentorlik Nedir? Maxis
y tecrtibeyi 2020 yilinda baslayacadi kurum ici girisimcilik serivenine aktarmayi Y AciK | L. o _ . o
y - N - < R : . ¢tk inovasyonda da isin 6z startup is birliklerine Is Bankasi Workup Programini kurduktan sonra gérda ki yatirim bu
/Pl By oo en by sans o Kyregnoan SO BOZIONSE  Gayanor At v bk b G o sbebiie: demo s omozsa olmaz, Tk s Sankas i el desialome.
j birimlerinin de bu yeni degisen teknol,ojik dinyaya adaptasyonu acisindan da ; glnleri, hagkathonlar ve ekosistem is b|rI|kIer_| ile cpl.(. misyonu ile Max[s Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi A.S. Yenilikci
kapsamli slrecler tasarlanarak program zenginlestiriliyor. Girisim Sermayesi Yatirim Fonu’ kurarak Workup Programi sonrasi

képrl gorevi goren bir yapi oldu. girisimcilere olan destegini sirdiirmeye devam etti.
Turkiye Is Bankas’’nin ana sponsorlugunda, Kolektif House tarafindan yénetilen
\ Workup Girisimcilik Programi, teknoloji tabanli ve erken asama girisimleri ihtiyac
,( nqute \ duyduklari alanda destekleyerek islerini buyUtmelerine ve dlceklemelerine yardimci
» ' olmaktadir. Erken asamada, fikir asamasini gecmis, ¢6zduga problemi kullanici !
C I r C | e ' nezdinde dogrulamis, misterisi olmasa bile kullanicisi, MVP ile protatipi olan,
3 sUrdarulebilir ve 6lceklenebilir bir is modeli bulunan startuplari hedefliyor.
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Xnovate bir %'II'G\/ programidir.



