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TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

TTGV; 1991 yiinda kamu-6zel sektor isbirligi ile Tirkiye'de o6zel
sektoriin teknoloji gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini destekleyerek
teknolojinin gercek diinya ile bulusturulmasi amaci ile kurulmustur.

TTGV: «Teknoloji Ureten Tirkiye» vizyonu isiginda, teknoloji ve
inovasyon alanlarindaki kiresel gelismeleri takip eden, ilham veren,
vizyon saglayan, birlikte 6grenerek gelisen, 6dreten ve uygulayan;
dinamik entelektiel sermayesini topluma yaygin etki saglamak
amaclyla paylasan tarafsiz, cevik bir gliven platformu olarak deger
Gretmektedir.

Ekosistemi dinleyerek, duyarak, goérerek, ilham alarak, 6drenerek
uygulayici bir kurum olarak ihtiyac tanimlayarak, ihtiyaca yoénelik
yenilikei, 6zguin, yaygin etki Gretecek ve yerele uygulanacak, vizyoner
bakis acisi ile farkh perspektifleri iceren bilgiyi olusturmakta; bilgileri
toplamakta ve/veya Uretmektedir. Bu bilgiyi ekosisteme aktarmak,
paylasmak icin yeni, slrekli 6grenen ve degisen 6zglin modeller
tasarlayarak, pilot uygulamalarla denemekte, gelistirmekte ve
uygulamaya gecirmektedir.
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hack the process « empower the team

Xnovate; 6zel sektdrde rekabet yaratacak inovasyon strecleri
icin iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini ve insan kaynaginin
gelistiriimesini amaclayan bir TTGV programidir. Cesitli 6lceklerdeki
organizasyonlarda inovasyon yapanlara; birlikte 6grenen ve gelisen
bir komunite icinde “beraber Uretme” mottosu ile yeni fikir ve
yontemlerin konusulacagi ve uygulanacadl ortamlar ve araclar
sunmaktadir.

Xnovate Programi; teknoloji ve inovasyon alaninda kisilere yeni ve
kesfedilmemis metot ve slirec tasarimlari, endistriyel inovasyonda
devrimsel degisikliklere isik tutabilecek organizasyonel ydntemleri
ve uygulamalari gelistirmelerini ve yayginlastirmalarini katalize
edecek araclar sunar. Bu degerlerle olusturulmus olan Xnovate
programi, 2 ana dalda faaliyet gésterir. ilki degisim énciisti uygulayici

topluluk aginin genisletilmesi ve topluluk ici etkilesimin artirilmasi
“birlikte calisarak gelisme” icin gerekli platform ve ortamlarin
saglanmasi; ikincisi ise teknoloji ve inovasyon alaninda gelisimi ve
degisimi yasam felsefesi haline getirmis olan bu agdaki génulltlerin
birlikte olusturdugu inovatif fikirlerin, yontem ve metodolojilerin
gelistiriimesi ve yayaginlastirilmasidir. Programin merkezinde;
inovasyon odakli uygulayici komiiniteler vardir.

Xnovate
circle

Teknoloji ve inovasyona ilgili kisiler arasinda bir ag olusturmak, bu
ag icerisinde bilginin ve iyi uygulamalarin paylasiimasini saglamak,
inovasyon streclerindeki zorluklar Gzerinde ortak calismalar yapmak
ve katihmcilarin birbirlerinden 6grenmelerini desteklemek amaciyla
olusturulan uygulayici topluluk agidir.

Bu kapsamda; 2018 yilinda Xnovate Programi tarafindan hayata
gecirilen Xnovate Circle; teknoloji ve inovasyon konusunda
konusan, paylasan, sorunlari gindeme getiren, birlikte 6drenen
ve ¢6zUm gelistirmeye calisan komunite yapilanmasidir. Xnovate
Circle kominitesinin genisleyen halkalarinda teknoloji ve inovasyon
alaninda network kazandiran, itham veren, birlikte dgrenen ve Greten,
tecribe aktarimini saglayan komtnite Gyeleri bir araya gelmeye ve
yeni ¢alismalar yapmaya devam etmektedir.

Komunitenin 6z0n0 olusturan “Paylasarak Gelisiyoruz” mottosuyla,
yayginlastiriimaya calisilan inovasyon kultirindn bir parcasi olan
komuUnite Qyeleri; cevabini aradigi sorulari ve ya Kkarsilastiklar
guclakleri Circle komUnitesinden destek isteyerek cdzebilir, basari
ve basarisizlik hikayelerini paylasabilir, dinleyebilir, komUnite altinda
gerceklesen faaliyetlere katilim gosterebilir.
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Xnovate Circle
Inovasyon Vaka Calismalari

Xnovate Circle; 2020 yili icerisinde ortak calisma kultlrint gelistirmek ve bunu
ekosistemde yayginlastirmak amaciyla “Calisma Gruplari”’ni hayata gecirmistir.
Farkli sektorlerde ve farkl uzmanlik seviyelerinde yer alan komdnite Gyelerinden
olusan bu calisma gruplarinda amac; Turkiye’de inovasyon kulttrini gelistirecek
cesitli calismalari ortaya koymak ve yayginlastirmaktir.

Xnovate, calisma gruplart kapsaminda komunitenin glcini kullanarak,
kurumlarin teknoloji ve inovasyon alaninda karsilastiklari vakalar dogrultusunda
gerceklestirdikleri iyi uygulamalari diger kurumlar arasinda yayginlastirmak
misyonu ile “inovasyon Vakalar” calisma grubunu baslatmistir. Farkl kurumlarin
farkh inovasyon konulari kapsaminda edindigi deneyimleri, 6grenilmis dersleri,
inovasyon vakasini hayata gecirmedeki motivasyonlarini ele almak ve bu hikayeyi
ekosistemle paylasmak hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda; Xnovate Circle komunitesinde yer alan Uyelerin dahil oldugu
calisma grubunda éncelikli olarak hangi konularin ele alinacagi belirlendi. GUnimz
sartlarinda kurumlarin en cok odaklandiklariinovasyon konulari gdéz édnline alinarak
TTGV Xnovate Programi tarafindan kurumlarin; yiksek etkili inovasyon sonuclari
alabilmeleri icin kurgulanan SOLVE programinin ana basliklarina odaklanildi.
SOLVE uygulamasina gore kurumlarin etkin calismasi ve basarili olabilmesi icin
odaklanmasi gereken noktalar;
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Belirlenen bu ana kapsam odaginda vaka calismalarinin icerikleri ve odaklanilacak
alt konular belirlendi. Vaka Grubunda yer alan her bir (ye secmis oldugu konu
6zelinde vaka calismasi icerisinde yer verebilecedi kurumlari arastirdi. Kurum
belirlerken; kurumun inovasyon 6zelinde bu konuya odaklanmis; hali hazirda bu
konu 6zelinde bir takim calismalar yUratldyor olmasina dnem verildi. Ayni zamanda
ekosistemde yer alan diger aktorler ile yapilan goérismeler sonucunda belirlenen
konu 6zelinde anlatacak bir hikayesinin oldugunu distndutkleri kurum énerileri de
alinarak bir kurum-konu havuzu olusturuldu. Havuzda yer alan kurumlarla yapilan
gérismelerde “inovasyon Vaka” calismasinda yer almak isteyen, ekosistem ile bilgi
ve tecrtbelerini paylasmaya hevesli en 6nemlisi ise calismaya vakit ayirabilecek
olmasi ise belirleyici bir kriter oldu.

Metodoloji

inovasyon Vaka calismasinin temel amaci kurumlarin belirlenen konu basliklarinda
elde ettikleri deneyimleri 6grenebilmek ve bu deneyimi ekosistemle paylasmaktir.
Veri toplama araci olarak calismaya katki veren komuUnite Uyeleri tarafindan
nitel arastirma metodu olan yari yapilandiriimis milakat teknigi kullanildi. Vaka
calismasinda yer almasi distnllen kurumun inovasyon vakasi konusu ile ilgilenen
birimde yer alan kisi/kisiler ile toplam 1 saatlik goriismeler gerceklestirildi ve
calisma kapsaminda deginilmesi planlanan basliklar etrafinda sorular yoéneltildi.
Goriasmeler dncesinde gorismeyi yapacak kurum ekibi ve komuUnite Gyesi kisa bir
toplanti ile tanistirildi, ardindan gérismeye hazirlik asamasinda komUnite Gyesi
ile kurumun belirlenen inovasyon vaka calismasi konusu kapsaminda yol gosterici
olabilecek bilgi ve belgeler gizlilik sarti ile paylasildi. iletilen bilgiler dogrultusunda
kapsam belirleyen komdinite Gyesi yaklasik bir saat stren yari yapilandiriimis
mulakatini gerceklestirdi. Yapilan gorisme sonrasi eder elde edilen bulgular
yeterli olmamis ise ikinci bir gérisme ile bu eksiklikler tamamlandi.

Tam goértsmeler 2020-2021 yillart arasinda gerceklestirildi ve Circle komdinite
Gyesi tarafindan gerceklestirilen gérismeler sonucu elde edilen bulgular daha
sonrasinda vaka calismasinin icerigini olusturdu.



Tesekkurler

Xnovate Circle “Inovasyon Vakalan” calismast kapsaminda,
degerli zamanint bize ayiwrarak
kiymetli bilgi ve tecrubelerini bizlerle paylasan
VitrA ekibine,

calismamizin hayata gegmesi icin VitrA ile gérusmeleri
gergeklestirerek vaka calismasinin igerigini olusturan ve galismayt
kaleme alan degerli Xnovate Circle komunite Uyemiz
Melis Yalgin Bayir'a

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
Xnovate Programu olarak tesekkur ederiz.
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VAKA CALISMASININ YAZARI

Melis Yalcin Bayir

Melis Yalcin Bayir, istanbul Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi
Bolimi’'nden 2016’da mezun oldu. Ayni Universitede 2019
yilinda yuksek lisans egitimini tamamladi ve 2018’den bu yana
Bosch Siemens Ev Aletleri inovasyon Yonetimi departmaninda
inovasyon Uzmani olarak calismaktadir. Bu kapsamda, inovasyon
projelerinin ydnetimi, Universite ve start-up is birlikleri ve
tasarimsal distnce gibi sireclerin ko¢clugunu Ustlenmektedir.

Xnovate
circle

Melis Yalc;m Baylr, Xnovate Circle komiinitesine Agustos
2019 tarihinde katiimis, yapilan tim faaliyetlerde aktif bir sekilde gbérev
almistir. Bunlar arasinda; Circle 19/2 Dénem Uyeligi, Xnovate Lab
inovasyon Sprint Tanitim Etkinligi, inovasyon GUnltgu Bulusmalari,
Circle Ortak Akil Calistayi/Sorunlarin Ustesinden Beraber Geliyoruz,
Circle Ortak Akil Calistayl/Kompleks Dinya Problemlerinin Ustesinden
Birlikte Geliyoruz, Circle Ortak Akil Calistayl/Kurumsal inovasyon icin
jletisim ve Ortamlar, Calisma Grubu (inovasyon Vakalar) gibi bircok
faaliyet yer almaktadir. Melis’in Xnovate Circle komunitesine katkilari ve
ilgisi icin tesekkir ederiz.

‘ Xnovate sayesinde inovasyon konulart uzerine calisan sektorden bircok
firma ve bir¢ok kisi ile tarusma sansim oluyor. Bu sayede, bu alanda
calisan kisiler olarak birbirimize destek olma ve fikir verme sansina
erisiyoruz. Bu, oldukca buytk bir sans cunku deneyimler paylasildikca
cogalyor ve renkleniyor. Bu sayede daha once hic karslasmadigim
seylert Ogrenebiliyorum.

VitrA ile yaptigumuz bu calismada da tipkt daha dnceki Xnovate
tecrubelerimde oldugu gibi inovasyon ekiplerinin ¢alisma tarzlanna

ve konularina dair cok sey dgrenme firsatt buldum. Inovasyona farkl

bir bakis agistyla bakma sanst yakalamak beni bu alanda gelistiren
unsurlardan biri, bu sebeple Xnovate'e ve VitrAya tesekkur ederim. ,,




VUrA

Inovasyon Kulturi

VitrA PERSPEKTIFIYLE INOVASYON

“ inovatif Griin gelistirmek konusunda oldukca basariliyiz. Daha da basarili olmak ve
inovasyonlari hayata gecirmek icin alt yapi ve yetkinliklerimizi gelistirmek zorundayiz.
Bu ylzden tim ekosisteme inovasyon bakis acisini kazandirmamiz ve gelecegdin
teknolojileriyle bireysel dagarcigimizi glclendirmemiz gerektigine inaniyoruz. Yoksa
bir firsat gordiigiimizde, ortaya koydugumuz fikir ne kadar parlak olursa olsun,
gerceklestiremeyebiliriz. Bu sebeple Turkiye'deki inovasyon ekosisteminin gelisimine
katkida bulunma ve iyi uygulama &érneklerimizi tim paydaslara aktarma hedefiyle
calisiyoruz.

TTGV Xnovate Programu olarak; ‘Inovasyon Vakalan” calismasinda kiymetli bilgi ve
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tecrubelerini bizlerle paylasan VitrA ekibine tesekkur ederiz.
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VitrA

Inovasyon Kulturii

VitrA’da inovasyon

Eczacibasrna 6zgi inovasyon sdéylemi “Yasam aliskanliklarini herkesin faydasina
doéndstiren yeni ¢ozUmler” dir. Bu sdylemden yola ¢cikarak VitrA'da inovasyon,
“bakis acisini degistiren yenilikler” olarak gértliyor ve insan odakli problemlere
inovatif bir c6zim bulmay! amaclayan faaliyetler bttliini olarak ele alintyor.
Coztmlerin 6ncelikle insanlarda aliskanlik degdisikligi yaratmasi, bu aliskanligin
sosyal bir etki olusturmasi ve bu sosyal etkinin de kultirel bir ddntsiim yaratmasi
bekleniyor.

VitrA inovasyon Merkezi'ne baktigimizda, “insan odakli” ve “deger yaratan” bir
inovasyon kultlrintn olusturulmaya calisildigini gdzlemliyoruz. Bu anlamda VitrA
inovasyon Merkezi, calisanlarini dogru sekilde tanimak, onlari “konfor” alanindan
“harekete gecme” alanina tasimak ve inovasyon kaltirina birlikte insa etmek Gzere
yogun calismalar yUrattyor.

VitrA’da inovasyon Ekiplerinin Sirket icerisindeki Yapilanmasi

VitrA inovasyon Merkezi, Eczacibasi Toplulugu biinyesindeki tek inovasyon merkezi
olarak konumlaniyor. Bu anlamda dogdrudan Eczacibasi Yapi Gerecleri CEO’suna
bagli calisiyor. Eczacibasi Yapi Gerecleri inovasyon Direktdrligirne baglh 3 birim
bulunuyor. Ana merkez olan Bilecik BozlyUk’te yer alan VitrA inovasyon Merkezi’nin
yani sira, istanbul Teknopark’taki SCT Lab (Smart Connected Technologies
Laboratory) ve istanbul Tuzla’daki Mobilya ve Yikanma Alanlari Uriin Gelistirme
birimi binyesinde ¢alisan ekipler bulunuyor.

Eczacibasi catisi altindaki inovasyon beklentisi, Eczacibasi Yapi Gerecleri inovasyon
Direktérlagi ile sinirl degil. Farkli kuruluslardan farkli disiplinlerden ekipler yil
boyunca yogun bir calisma temposunu takip ediyor. TUm topluluk kuruluslarinin
katildigi ve inovasyon projelerinin yaristig Eczacibasi inovasyon Odilleri

etkinligi gerceklestiriliyor. inocino adi verilen &neri degerlendirme sistemiyle

tim calisanlardan fikirler toplanip degerlendirmeye aliniyor. Yine tim topluluk
kuruluslarinin Gniversiteler ile gelistirdigi is birligi projeleri, sirket disi buluscu fikirleri,
patent basvuru rakamlari gibi veriler performans hedefleri Gsttinden takip ediliyor.

VitrA

Inovasyon Kulttru

VitrA’da Yetenekli isgiicii

2011 yilinda kurulan VitrA inovasyon Merkezi'ni bir cekim
merkezi haline getirmek Uzere birkac yilda bir hem
organizasyonel hem de fiziksel yapi gdzden geciriliyor ve
degisiklikler yapiliyor. Bu kapsamda 2014’te bir yeniden
yapilandiriima gerceklestirildi. Sirketin merkezinde oldukca
cesitli ve Turkiye’de nadir bulunan Akustik Laboratuvari,
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Kullanici Deneyimi
Laboratuvari gibi laboratuvarlar kuruldu. Tim bu degisiklik
ve calismalar, VitrA inovasyon Merkezi’nin Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge Merkezlerinde ortaya
konan ciktilarin degerlendirildigi performans endeksi
siralamasinda kuruldugu yildan beri sektor capinda 1.
olmasina ve Turkiye’de ise ilk 10’a girmesini sagladi. VitrA
inovasyon Merkezi 2017 yilinda Turkiye'deki en iyi 2. Ar-
Ge merkezi olma, 2018’de 76-250 arasi personel istihdam
eden, 2020°'de 51-75 arasi personel istihdam eden Ar-Ge
Merkezleri arasinda 1. olma gururunu yasatti ve Ar-Ge
kUltlrdntn artik tm operasyonlarin kalbine yerlestiginin
gbstergesi oldu.

VitrA inovasyon Merkezi, Universite 6§rencileri ile iletisim
halinde olmaya oldukca énem veriyor. Her yil Kariyer Test
SUrisi staj programi, proje tabanl staj programi, uzun
doénemli staj programi ve Vi Kampus Elcileri programi
araciligiyla Universite 6grencileri ile bir araya gelerek
yakin calisma imkani yaratiyor ve égrencilere merkezlerini
tanitiyor. Yil icerisinde cesitli Gniversitelerin farkli 6grenci
kultpleri VitrA inovasyon Merkezi’ne geziler diizenliyor
ya da ¢esitli Gniversite etkinliklerine katilim saglaniyor.
Ayrica Merkez TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programini
destekliyor. Bu calismalar, yetenekli isglcinin dikkatini
cekmek acisindan biyik énem tasiyor.



VitrA

Inovasyon Kultirii

“ VitrA urunleri, her gun
dunyadaki milyonlarca
insanin hayatina
dokunuyor. Bu sadece
buyuk bir ayncalik dedil,
ayni zamanda buyuk

bir sorumluluk! VitrA
Inovasyon Merkezi,
fikirden kullaruciya kadar
uzanan tum yaratim

surecint etkiliyor.

29

inovasyon Stratejisi

VitrA, inovasyon sireclerinde temel
olarak insani merkeze alan bir bakis
acisi ve strateji gelistirmis durumda. Bu
distinceden hareketle VitrA inovasyon
Merkezi insan odakli bir strateji
dogrultusunda hareket ediyor.

Farkl bir bakis a¢isi sunan VitrA
inovasyonlarinin etkisi, banyonun
sinirlarini astyor ve insan hayatini
iyilestiren aliskanhklar; insandan ¢cevreye
yayilan bir sosyal etki, kilttrel ve
toplumsal bir déntsim yaratiyor.

VitrA’da Fikirlerin Hayata Gecirilmesi

Sirket icerisinde Ar-Ge kalttrind bir adim
Oteye tasimak ve inovasyon kultirtne
dénuastirmek Gzere, 2018 yilinda yeniden hem
mekansal hem de kulttrel calismalar yapildi.
Mekansal degisikliklerdeki amac kisilere
carpisma alanlari yaratarak iletisimi artirmak,
daha fazla fikir alisverisinde bulunmalarini
saglamak ve daha verimli calisma imkani
yaratmak. Kulttrel dénlisiim kapsaminda ise
VitrA inovasyon Merkezi calisanlarini en dogru
sekilde tanimak, calisanlari konfor alanindan
harekete gecme alanina tasimak icin ne tir
aksiyonlar alinmasi gerektigini belirlemek

ve inovasyon kultlrinG calisanlarla birlikte
insa etmek Uzere bir dizi yogun calismadan
gecildi. Bu calismalar kapsaminda inovasyon
kaltGrandn alt boyutlari olan ortak amac, ortak
degerler, ortak dil, organizasyonel yapl, takdir
mekanizmalari, iletisim bicimleri, is birligi
kurallari, ideal calisan/lider dzellikleri gibi
konularda derinlemesine arastirmalar yapildi ve
Ozellikle bu konular Gzerinde duruldu. Ardindan
ortak degerleri goérindr kilacak aksiyonlar
tasarlandi ve uygulamaya alindi.

Tam da bu araclardan biri olan Vi Challenge,
insan odakli problemlere ¢6zim arama
davranisini oturtmak, proaktiflige alan taniyan
bir fikir platformu yapisi saglamak, fikir
paylasimini ve tartisma kaltirind desteklemek,
bUyitmek ve fikir potansiyelini gérindr kilarak
ekibi degisime motive etmek Uzere ortaya cikti.

N

VitrA

Inovasyon Kuilturt

Vi Challenge sUreci su sekilde isliyor:

+ insan odakli bir problem kapsaminda
secilen challenge konusu, Vi’'li diye
adlandirilan VitrA inovasyon Merkezi
calisanlarina duyurulur.

o Vililer fikirlerini strec icin gelistirilen
fikir kanvasina isler ve challenge
yoéneticisine iletir.

* Challenge yaklasik 5 hafta acik kalir ve
5 haftanin sonunda fikir toplama sdreci
kapatilir.

* Fikir sahiplerinin isimleri gizli tutularak
acik platformda tim fikirler yayinlanir.

e Acik platformda fikirler altinda yorumlar
birikir ve Vi'liler fikirleri bayatar.

Bu ydntemin glzelligi ise farkh
departmanlarda, farkh rollerde gérev
alan kisilerin yer aldidi bir komite
olusturulmasi ve bu komitenin fikirleri
belirlenen kriterlere gére degerlendirmesi
oluyor. Sire¢ sonunda, tim fikir dnerileri
icerisinden en yuksek puani alan fikir Mavi
Cuma etkinligi ile tam Vi'lilere aciklaniyor
ve gonullller proje ekiplerine dahil
olabiliyor. Sonrasinda ise bu projelerin
hayata gecirilmesi icin gerekli kaynak ve
zaman yaratiliyor.




VitrA

Inovasyon Kulturii

VitrA’da Bugiiniin ve Yarinin isleri

VitrA inovasyon Merkezi’nde buglniin

ve gelecegin degerlerine odaklanmak

adina, uzun dénemli ve kavramsal projeler
baslatiliyor. Organizasyon yapisi, bltce ve
insan kaynagdi da bu dogrultuda planlaniyor.
Hedef baslatilan projelerin %75’inin
buginin degil yarinin problemlerine yonelik
¢dzUmler Gretmesi.

Pandemi Déneminde inovasyon

Pandemi dénemi VitrA inovasyon Merkezi
calisanlarinin 6zveri ile merkeze gelerek
calistigl, motivasyon ve performanslarinin
ylksek oldugu bir strecti. Pandemi
ddnemi 6ncesinde calismalarina baslayan
hijyen projeleri tam da bu surecte
VitrA’'nin insan odakli stratejisiyle ¢cok
uyustugu ve bu projeler ortak bir amaca
hizmet ettigi icin ekip motivasyonu
ylksek kalarak ilerleme saglandi. Kamusal
alanlardaki tuvaletlerde temassiz ve
hijyen bariyeri saglayacak ¢ézimlerin

yer aldigi battnsel bir kullanici deneyimi
tasarlamak Uzere yola ¢ikilan proje
kapsaminda, temassiz Grinlerin musteri
ihtiyac ve beklentileriyle uyumlandigi
yeni is modelleri gelistirilmesi de
hedeflendi. Uriin, hizmet ve sireclerin bir
arada paketlendigi, uzun vadeli 6deme
secenekleri sunan “Platform olarak
Tuvalet” (Toilet as a Platform-TaaP)
modeli hayata gecirildi.

VitrA’da inovasyonun Yayilmasi

VitrA inovasyon Merkezi bir bulusma
noktasi olarak konumlanmis durumda.
Bdylece merkezde pazarlama, tasarim,
dretim vb. boélimlerinden herkes bir
etkilesime sahip. Merkezde gelisen
degerler, “we teach & we learn” anlayisi
ile diger ekiplere yayiliyor.

Dis Kaynaklarin Siirece
Entegrasyonu

Dis kaynaklar, VitrA icin oldukca dnemli
bir konu. insan odakli bir inovasyon
stratejisi belirledigini sdyleyen VitrA,
cesitli kullanicilarla gérismeler
gerceklestirip icgdri toplayarak ise
baslyor ve tekrar bir deger yaratarak
onu kullaniclya ulastirdigini belirtiyor.
VitrA inovasyon Merkezi’'ndeki Kullanici
Deneyimi Laboratuvari sayesinde son
kullanicilar ile stirekli iletisimde kahyor.
Ayrica Grtnlerin tasarim asamasindan
itibaren surece tedarikcileri de dahil
ederek gelistiriyor.

Universite-sanayi is birligi projeleri de

hayata gecirme evresinde oldukca énemli

bir yere sahip. Ozellikle son dénemlerde
TUBITAK’In farkli fon programlari

sayesinde kavramsal projeler cok paydasli

bUyUk bir ag icerisinde yonetilebiliyor.

VitrA Inovasyon Merkezinde fikirler

hiyerarsiden once geliyor ve daima en
w1 fikirlerin kazandiu algisi sirket icinde

benimsenmis durumda. Bu anlamda
VitrA olarak, asl'olarnun firsat esitligt
oldugunu soyleyebiliriz. Fikirler soz

konusu oldugunda, bir kisinin unvaru ya

da deneyimine bakmuyoruz.
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Egitim ve Etkinlikler

VitrA'da calisanlari gelistirmek amaciyla
kurulmus bir egitim kanvasi bulunuyor.
Kanvasta yer alan egitimler, hem teknik hem
de kisisel yetkinlikleri artiriyor. Tasarim odakli
distince, patent tarama, okuma, yazma,
yaratici problem ¢dzme ve karar verme,
tasarim dogrulama plani ve raporlama,
tasarim hata modu ve etki analizi, yaratici
problem ¢6zme teorisi, deney tasarimi,
temel istatistik, ergonomi ve kullanilabilirlik,
geometrik boyutlandirma ve toleranslama,
tolerans zinciri analizi gibi egitimler temel
olarak verilen egitimler arasinda yer aliyor.

Bu kanvasta, yeni mthendisin (0-2 yil),
muUhendisin (2-5 yil) ve uzman mihendisin
(5 yil ve Uzeri) almasi gereken egitimler

ayri ayri belirleniyor. Ornegin her seviyeden
muhendisin tasarim odakli distince ve patent
tarama & okuma egitimi almasi zorunluyken,
patent yazma ve tasarim hata modu ve etki
analizi egitimi mihendis ve uzman muhendis
icin zorunlu tutuluyor.

Egitimlerin yani sira calisanlarin, fuar, kongre,
sempozyum, konferans vb. etkinliklere
katilmi VitrA tarafindan destekleniyor.
Merkezde ise Vi Talks, Vi Moments, Vi
Challenge, Gelecegin Mucitleri, Patent Oddl
Toéreni, Nasil Batirdim Soylesileri, misafir
konusmacilar ile kamp atesi sohbetleri gibi
etkinlikler dizenli olarak gerceklestiriliyor.
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[ TTGV Merkez
‘ ‘ CYBERPARK CYBERPLAZA

‘ ‘ Buyuk problemleri cozmek Yeni dunyanin B Blok Kat: 5-6
- : . Bilkent 06800 ANKARA - TURKIYE
}(;mI y.aullmz hareket etmeyiz, prﬂoblelmlenrln | Atk
is birligi firsatlan da aranz. ’, cozebilmek icin yalniz
- . . . TTGV istanbul Temsilciligi
‘ yurumemenin ve surekli ARI TEKNOKENT Ari 2 Binas!
is birligi firsatlanr A Blok Kat:7
- P AT . . . iTU Ayazaga Yerleskesi, Koruyolu
Boltmler Arasi s Birligi degerlendirmenin Maslak 34469 ISTANBUL - TURKIYE

sureclt hizlandwracaginu +90 212 276 75 62
ve basany1 artiracagini ,,

Farkl paydaslarla is birligi ile sorunlara
etkili c6zUmler bulmak VitrA icin
oldukca énemli bir konu. iliski agina biliyoruz.
yeni partnerler ekleyerek ekosistemi ‘
gelistirmek baslica amaclardan biri. Bu y in D(Z
noktada calisanlar, ortak hedeflerini
bireysel cikarlarin énline koyarak en iyiye www.ttgv.org.tr

. . #TeknolojiUretenTiirkiye
ulasmak icin, basariyi da basarisizhgi #¥novate
da birlikte kucakladiklarini belirtiyorlar.
Bu gdriisten hareketle VitrA inovasyon
Merkezi’nde kendi kendini ydneten ekipler
yer aliyor. Her birim kendi projesini seffaf,
acik iletisim ve is birligiyle ydnetiyor.

iletisim icin:
join@xnovate.org

Xnovate bir \%HGV programidir.






