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o WGV

TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

TTGV; 1991 yilinda kamu-6zel sektor isbirlidi ile Tarkiye’de 6zel sektérin teknoloji
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini destekleyerek teknolojinin gercek dinya ile
bulusturulmasi amaci ile kurulmustur.

TTGV: «Teknoloji Ureten Tirkiye» vizyonu isiginda, teknoloji ve inovasyon
alanlarindaki kiresel gelismeleri takip eden, ilham veren, vizyon sagdlayan, birlikte
6grenerek gelisen, 6greten ve uygulayan; dinamik entelektiel sermayesini topluma
yaygin etki saglamak amaciyla paylasan tarafsiz, cevik bir gliven platformu olarak
deger Uretmektedir.

Ekosistemi dinleyerek, duyarak, goérerek, ilham alarak, 6drenerek uygulayici

bir kurum olarak ihtiyac tanimlayarak, ihtiyaca yonelik yenilik¢i, 6zgln, yaygin
etki Uretecek ve yerele uygulanacak, vizyoner bakis acisi ile farkl perspektifleri
iceren bilgiyi olusturmakta; bilgileri toplamakta ve/veya tretmektedir. Bu
bilgiyi ekosisteme aktarmak, paylasmak icin yeni, sirekli dgrenen ve dedisen
6zglin modeller tasarlayarak, pilot uygulamalarla denemekte, gelistirmekte ve
uygulamaya gecirmektedir.



Xhovadte

hack the process « empower the team

Xnovate; 6zel sektdrde rekabet yaratacak inovasyon slrecleri

icin iyi uygulamalarin yayginlastiriimasini ve insan kaynagdinin
gelistiriimesini amaclayan bir TTGV programidir. Cesitli 6Iceklerdeki
organizasyonlarda inovasyon yapanlara; birlikte 6grenen ve gelisen
bir komUnite icinde “beraber Uretme” mottosu ile yeni fikir ve
ydntemlerin konusulacadi ve uygulanacagi ortamlar ve araclar
sunmaktadir.

Xnovate Programi; teknoloji ve inovasyon alaninda kisilere yeni ve
kesfedilmemis metot ve sirec tasarimlari, endistriyel inovasyonda
devrimsel degisikliklere 1sik tutabilecek organizasyonel yontemleri ve
uygulamalari gelistirmelerini ve yayginlastirmalarini katalize edecek
araclar sunar. Bu degerlerle olusturulmus olan Xnovate programi, 2
ana dalda faaliyet gésterir. ilki degisim éncist uygulayici topluluk

aginin genisletilmesi ve topluluk ici etkilesimin artiriimasi “birlikte
calisarak gelisme” icin gerekli platform ve ortamlarin saglanmasi;
ikincisi ise teknoloji ve inovasyon alaninda gelisimi ve degisimi

yasam felsefesi haline getirmis olan bu agdaki génallllerin birlikte
olusturdugu inovatif fikirlerin, ydontem ve metodolojilerin gelistirilmesi
ve yayginlastiriimasidir. Programin merkezinde; inovasyon odakli
uygulayici komiiniteler vardir.

Xnovate
circle

Teknoloji ve inovasyona ilgili kisiler arasinda bir agd olusturmak,
bu ag icerisinde bilginin ve iyi uygulamalarin paylasilmasini
saglamak, inovasyon sureclerindeki zorluklar Gzerinde ortak
calismalar yapmak ve katilimcilarin birbirlerinden 6grenmelerini
desteklemek amaciyla olusturulan uygulayici topluluk agidir.

Bu kapsamda; 2018 yilinda Xnovate Programi tarafindan hayata
gecirilen Xnovate Circle; teknoloji ve inovasyon konusunda
konusan, paylasan, sorunlari giindeme getiren, birlikte 6§renen
ve ¢6zUm gelistirmeye calisan komdnite yapilanmasidir. Xnovate
Circle komUnitesinin genisleyen halkalarinda teknoloji ve
inovasyon alaninda network kazandiran, ilham veren, birlikte
6grenen ve Ureten, tecrtibe aktarimini saglayan komdnite Gyeleri
bir araya gelmeye ve yeni calismalar yapmaya devam etmektedir.

Komunitenin 6z4nG olusturan “Paylasarak Gelisiyoruz”
mottosuyla, yayginlastiriimaya c¢alisilan inovasyon kaltlrindn
bir parcasi olan kominite Uyeleri; cevabini aradigi sorulari

ve ya karsilastiklari gtclikleri Circle komunitesinden destek
isteyerek ¢dzebilir, basari ve basarisizlik hikayelerini paylasabilir,
dinleyebilir, komunite altinda gerceklesen faaliyetlere katilm
gosterebilir.

s



Xnovate Circle
Inovasyon Vaka Calismalari

Xnovate Circle; 2020 yili icerisinde ortak calisma kultlrint gelistirmek ve bunu
ekosistemde yayginlastirmak amaciyla “Calisma Gruplari”’ni hayata gecirmistir.
Farkli sektorlerde ve farkl uzmanlik seviyelerinde yer alan komdnite Gyelerinden
olusan bu calisma gruplarinda amac; Turkiye’de inovasyon kulttrini gelistirecek
cesitli calismalari ortaya koymak ve yayginlastirmaktir.

Xnovate, calisma gruplart kapsaminda komunitenin glcini kullanarak,
kurumlarin teknoloji ve inovasyon alaninda karsilastiklari vakalar dogrultusunda
gerceklestirdikleri iyi uygulamalari diger kurumlar arasinda yayginlastirmak
misyonu ile “inovasyon Vakalar” calisma grubunu baslatmistir. Farkl kurumlarin
farkh inovasyon konulari kapsaminda edindigi deneyimleri, 6grenilmis dersleri,
inovasyon vakasini hayata gecirmedeki motivasyonlarini ele almak ve bu hikayeyi
ekosistemle paylasmak hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda; Xnovate Circle komunitesinde yer alan Uyelerin dahil oldugu
calisma grubunda éncelikli olarak hangi konularin ele alinacagi belirlendi. GUnimz
sartlarinda kurumlarin en cok odaklandiklariinovasyon konulari gdéz édnline alinarak
TTGV Xnovate Programi tarafindan kurumlarin; yiksek etkili inovasyon sonuclari
alabilmeleri icin kurgulanan SOLVE programinin ana basliklarina odaklanildi.
SOLVE uygulamasina gore kurumlarin etkin calismasi ve basarili olabilmesi icin
odaklanmasi gereken noktalar;

inovasyon
Stratejisi

inovasyon
Kaltara

inovatif
Aglar

inovasyon
Vakalari

inovatif inovatif
Calisanlar Sirecler ve
ve Liderler Araclar

inovatif
Organizas-
yonlar

Belirlenen bu ana kapsam odaginda vaka calismalarinin icerikleri ve odaklanilacak
alt konular belirlendi. Vaka Grubunda yer alan her bir (ye secmis oldugu konu
6zelinde vaka calismasi icerisinde yer verebilecedi kurumlari arastirdi. Kurum
belirlerken; kurumun inovasyon 6zelinde bu konuya odaklanmis; hali hazirda bu
konu 6zelinde bir takim calismalar yUratldyor olmasina dnem verildi. Ayni zamanda
ekosistemde yer alan diger aktorler ile yapilan goérismeler sonucunda belirlenen
konu 6zelinde anlatacak bir hikayesinin oldugunu distndutkleri kurum énerileri de
alinarak bir kurum-konu havuzu olusturuldu. Havuzda yer alan kurumlarla yapilan
gérismelerde “inovasyon Vaka” calismasinda yer almak isteyen, ekosistem ile bilgi
ve tecrtbelerini paylasmaya hevesli en 6nemlisi ise calismaya vakit ayirabilecek
olmasi ise belirleyici bir kriter oldu.

Metodoloji

inovasyon Vaka calismasinin temel amaci kurumlarin belirlenen konu basliklarinda
elde ettikleri deneyimleri 6grenebilmek ve bu deneyimi ekosistemle paylasmaktir.
Veri toplama araci olarak calismaya katki veren komuUnite Uyeleri tarafindan
nitel arastirma metodu olan yari yapilandiriimis milakat teknigi kullanildi. Vaka
calismasinda yer almasi distnllen kurumun inovasyon vakasi konusu ile ilgilenen
birim de yer alan kisi/kisiler ile toplam 1 saatlik gorismeler gerceklestirildi ve
calisma kapsaminda deginilmesi planlanan basliklar etrafinda sorular yoéneltildi.
Goriasmeler dncesinde gorismeyi yapacak kurum ekibi ve komuUnite Gyesi kisa bir
toplanti ile tanistirildi, ardindan gérismeye hazirlik asamasinda komUnite Gyesi
ile kurumun belirlenen inovasyon vaka calismasi konusu kapsaminda yol gosterici
olabilecek bilgi ve belgeler gizlilik sarti ile paylasildi. iletilen bilgiler dogrultusunda
kapsam belirleyen komdinite Gyesi yaklasik bir saat stren yari yapilandiriimis
mulakatini gerceklestirdi. Yapilan gorisme sonrasi eder elde edilen bulgular
yeterli olmamis ise ikinci bir gérisme ile bu eksiklikler tamamlandi.

Tam gorismeler 2020 vyili icerisinde gerceklestirildi ve Circle komUnite Uyesi
tarafindan gerceklestirilen goérismeler sonucu elde edilen bulgular daha
sonrasinda vaka calismasinin icerigini olusturdu.



Tesekkurler

Xnovate Circle “Inovasyon Vakalan” calismast kapsaminda,
degerli zamanint bize ayiwrarak
kiymetli bilgi ve tecrubelerini bizlerle paylasan
Fark Labs ekibine,

calismamizin hayata gegmesi igin Fark Labs ile gorusmeleri
gergeklestirerek vaka calismasinin igerigini olusturan ve galismayt
kaleme alan degerli Xnovate Circle komunite Uyemiz
Bans Arslan’a

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
Xnovate Programu olarak tesekkur ederiz.
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FARK LABS

FARK LABS PERSPEKTIFIYLE INOVASYON

Inovasyon Laboratuvan | o . o
‘ ‘ Fark Holding, 50 yiliasan tecriibesi, yatirnmci ruhu, kiiresel anlayisi, mtsteri odakli olusu

ve “Once insan” yaklasimi ile sektérdeki lider konumunu strddrtyor. Amacimiz, hep
birlikte yaratmis oldugumuz “TUrkiye mobilite ekosistemi icerisinde liderligini koruyan,
yenilikci ve kiresel sirket olma” hedefimizi devam ettirmek, motivasyonumuzu canli
tutmak ve sahip oldugumuz teknoloji, yenilik ve dijitalizasyon yetkinliklerimizin
Uzerine daha fazlasini eklemektir. Fark Labs; degisime uyum saglamak, hatta
bununla da yetinmeyip donlsiime aracilik etmek icin kuruldu. Birliktelik zekasinin
glclyle bildigimiz ve henlz bilmedigimiz islerde farkhlidi yakalamak ve faydayi
ortaya c¢ikarmak, her gecen guin girisimcilerin, yatirimcilarin ve partnerlerin yer aldigi
birliktelik zekas agimizi hem lokal hem de global capta genisleterek; birlikte, daha iyi
bir gelecek yaratmaya devam ediyor ve dénisim yolculugumuzu strdariyoruz. ’,

TTGV Xnovate Programu olarak; “Inovasyon Vakalan” calismasinda kiymetli bilgi ve
tecrubelerini bizlerle paylasan Fark Labs ekibine tesekkur ederiz.

ilknur ilkyaz Gul Batuhan Baybali Turkd Suna Cendeoglu

Fark Labs Direktoru Fark Labs Fark Labs Yasam Bilimleri
Mobilite D&NUSUM Ajani DénUstim Ajani

% ‘. F
Harun Karako¢ Merve Bahar Neslihan AKMAN

Arya Kadin Yatirm Platformu, Fark Labs Ekosistem Fark Labs Yasam Bilimleri
Girisimcilik & Hizlandirma Kurucu Déndsim Ajani Girisim Tasarimi
Program Sorumlusu Doéndsim Ajani




VAKA CALISMASININ YAZARI

Baris Arslan

Baris Arslan, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi isletme Béliminde tamamlamistir. Yazilim
sektorlndeki is gelistirme serlveni inovasyon kavramini
icsellestirdigi innocentrum firmasinda devam etmis, bu strecte \,(_nOthe
yolu TTGV ve Xnovate ile kesismistir. Profesyonel calisma circle

hayatina Turkiye Kizilay Derneginde Sirec¢ Gelistirme ve Kalite
Yénetimi Uzmani olarak devam etmistir. Kurumsal dénisim

ve dijital dontsim calismalari kapsaminda Tirk Kizilay Bang Arslan, Xnovate Circle komdinitesine Ekim 2018
Donustim ve Inovasyon Takimi ¢calismalarini yuratmdastar. Bilgi tarihinde katilmis, yapilan ttim faaliyetlerde aktif bir sekilde gorev
ekosisteminin sorunlarina yenilik¢ci ¢coztmler gelistiren aktorleri almistir. Bunlar arasinda; Circle 18/3 Dénem Liderligi, Circle 18/3

destekleyen topluluk odakli bir kulucka programi olan Factory Lider Eitimi, Circle 19/1 Kick-off, Circle 19/1 Lider Egitimi, Circle
programina kolaylastirici olarak katki saglamaktadir. Ayrica

Mulkiyeliler Birligi Denetim Kurulu Baskani olarak goénulli
faaliyetler yUrtitmektedir.

19/2 Dénem Liderligi, Xnovate Lab inovasyon Sprint Tanitim
Etkinligi, inovasyon Gunligd Bulusmalar, Circle Ortak Akil
Calistayi/Sorunlarin Ustesinden Beraber Geliyoruz, Circle Nitel
Arastirma Egitimi, Calisma Grubu (inovasyon Kiltir Barometresi),
Calisma Grubu (inovasyon Vakalar) gibi bircok faaliyet yer

+ almaktadir. Baris'in Xnovate Circle kominitesine katkilari ve ilgisi
icin tesekkir ederiz.

© e “ Xnovate Prograrminin ekosistemi desteklemeye yonelik
calismalannun AR-GE ya da inovasyon galismalart
Ozelinde bir kurulus tarafindan nasil degerli bir
olguya donustugunu gozlemleme firsatim oldu. Fark
Labs ile gelecedi insa etmek i¢in ortak aklin ortaya
¢ikarilmasinin onemini bir kez daha teyit etmis oldum. ,,




Fark Labs

Inovasyon Laboratuvart
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“ Farplasin otomotivdeki yarim asirlik
birikimiyle otomotiv sektorunde
varhlgumizt surdurmeye devam
ederken, Fark Labs'teki mobilite
atihmlarnyla yarimn akillt ulasim
teknolojilerine hazirlaniyor ve gelecedt
kesfediyoruz.

Fark Labs, 2019 yilinda mobilite konusuna odaklanmis bir
inovasyon laboratuvari olarak tasarlaniyor. Hem iceride
hem de disarida kurulan iliskilerde éncelik; belirlenen
degerlerin acik bir sekilde paylasiimasini saglamak. Bu
degerleri 5P (People: insan; Purpose: Amac; Progress:
ilerleme; Passion: Tutku; Persistence: Sebat) olarak
adlandiriyorlar.

Ne kadar karmasik olursa olsun, sirketleri ve sistemleri
insanlar kurar. Her sey insanla ve insanda baslar ve biter.
Darust, seffaf, ilkeli, glvenilir, ortak zekaya inandidi icin
paylasan insanlarla birlikte calismanin énemi Uizerinde
duruyorlar. Hep bir hedef olmasi gerektigine inaniyorlar.
Tereddit ve karamsarlik anlarinda hedeflerin déntp
bakilan baslangi¢ noktalari olmasini saglamak istiyorlar.
Gelecedin, bugtinden daha iyi olmasi icin ilerlemenin
kacinilmaz bir olgu oldugunu savunuyorlar. Bu bilesimi
guclt kilmak icin de tutkunun ve tekrar denemek icin
1srarci olmayi saglayacak sebatin gerekliligi Gzerinde
duruyorlar.

2

PERSISTENCE

Fark Labs

Inovasyon Laboratuvart

[ \
“ Gelecege dukkan actik. , ’
| |

Fark Labs’in dénlUsim, degisim ve
farklilasmayi tetikleyici bir rol Gstlenmesi;

ice donUk olarak ana yapiyi, Ust ydnetimi ve
genel olarak tim bakis acisini degistirmesi
bekleniyor. Yeni bir Grln Gretmekten fazlasi
amaclaniyor. AR-GE merkezi kurmak ve
isletmekten fazlasina ihtiyac duyduklariicin
2009 yilinda Farplas’in mevcut isleyisini
daha da gelistirmek adina kurduklari AR-GE
merkezi anlayisini farklilastirmalari gerekiyor.
Bu dokunusu ise aile sirketlerindeki gelisimi
ve ilerlemeyi basarmaya engel olan unsurlari
mevcut yaplyi yikici sekilde degdistirmesini
on gordukleri bir laboratuvarla yapiyorlar.

Bu laboratuvar; artik Farplas’in ydnetiminde
s6z sahibi olacak bir konuma geliyor. Holding
yapisinda kaltura degistirmek icin 2012’den
beri yaratalen faaliyetler 2015 yilinda
hizlaniyor. Otomotiv sanayinin déntsiimine
uyum saglamak ve kalici olmak icin yenilikler
yapmak gerektidi icin gelinen noktada Fark
Labs kaltlri Farplas’t yeniden yapilandirir
duruma geliyor. C-Seviye yodneticilerin
degisimi kurum geneline yayilan bir ktlttr
degdisimi icin itici bir gl¢ olusturmaya basliyor.




Fark Labs

Inovasyon Laboratuvart

(

“ DUCKT1N basarih olmast
ise 1kinct bir mihenk

tast oldu. Bu kendi
hizlandirma programimizt
tasarlama surecimizi
kolaylastirdl. Bugune
kadar F+ Ventures ile

10 milyon Euro’luk

bir yatinm yapmusiz.
Hizlandirma programi
olusturma surecinde

Fon 2 kurma cesaretini
kazanmus olduk. , ’

Disa donlk olarak; ekosistemi besleyen, startuplari
yapilandiran ve yatirimlari yonlendiren bir rol Gstlenmek
icin calismalari gerektigini gortyorlar. Tetikleyici
unsurlarla, planlamayi dogru noktada birlestirmek icin
yapilan calismalarin olumlu sonuclar doguracadindan
emin bir sekilde planlamalarini yapiyorlar. Bu noktada
Duckt’in ortaya cikmasi dogru yolda olduklarini tespit
etmelerini sagliyor. Beklenen sonuclardan bir tanesi
elbette basarili girisimler cikarmak; ama ginin sonunda
bu denemeyle birlikte bunun disaridaki girisimlerle de
yapilabilecegine dair inanc¢ saglamlasmistir. Dolayisiyla
Fark Labs’in kurulusundaki pilot asamasi beklenenden hizli
bir sekilde ilerlemis. Yaygin etkiyi Turkiye ekosisteminde
naslil yaratabilecekleri konusunda bazi kararlar almanin
zamaninin geldigini, daha bir blyUk oyuncu olmak icin
planlamalar yapmalari gerektigini gortyorlar.

Fark Labs

Inovasyon Laboratuvart

Bu etkiyi yayginlastirmak icin Fark Labs’te mobilite girisimlerini ve strdurUlebilir
yasam girisimlerini birlikte degerlendirdikleri bir yapi kurmuslar. Glncel calismalarla
birlikte bu havuza yasam bilimleri girisimleri de dahil olmus durumda. Daha ¢ok kadin
yatirimcinin varhgi ile strdrulebilir ve saglikli bir toplum yapisi yaratabilecekleri
inanciyla kurduklari Arya - Kadin Yatirim Platformu, kadin girisimci ve yatirimcilarla
basari hikayeleri yaratmayi, ayni zamanda kadinlarin ekonomiye katiliminin bir firsat
oldugunu goéstermeyi, Turkiye’den baslayarak daha fazla kadinin sermaye sahibi
olmasini, kadinlarin karar verici ve daha glcli pozisyonlarda yer almasini saglamayi
amachyorlar. Bu amac c¢ercevesinde yasami kolaylastirici ¢dzimleriyle MOBIQU

gibi, isbirliklerine de acik, paketleme ¢ézimlerinde uzmanlasmak isteyen bir girisim
ortaya cikmis. Saglik alaninda ise dikkatleri Surgitate cekiyor. Cerrahi egitimlerde
kullaniimak Gzere, insizyon, diseksiyon ve dikise gercekci tepkiler vermek Uzere
tasarlanmis sentetik deri ve organ modelleri Greten bu girisim, Fark Labs’in inovasyon
laboratuvari vizyonunda yasam bilimleri dikeyinde tamamlayici bir rol Gstleniyor.

“ F+ VENTURES - Kurumsal risk sermayesi fonu F+ Ventures,

degisen dunyay1 ve otomotiv sektorunu yeniden tarnumlayan
trendleri analiz ediyor, firsat gordugu akillt ulasim sistemlerine
yatiim yaptyor. llgi alaninda post-seed (tohum yatirumu sonrast)
ve Series A olan girisimler, urettiklert bilim ve teknolojiyi girisime
donusturmek isteyen arastirmacilar ve mobilite konusunda
tutkulu olanlar var. F+ Ventures, bugune kadar Amerika, Avrupa,

Israil ve Turkiye'de, 7 girisime toplam 5 milyon dolarin uzerinde

yatinm yapti. , ,
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Fark Labs

Inovasyon Laboratuvart

Mekan ve Etkilesim

Fark Labs; 2 bin metrekarelik kendine ait bir
yerde konumlanmis durumda. TUm paydaslarinin
da tesviklerden kolay yararlanabilmesi icin
gerekli altyap! imkanlari saglanmis. Etkinlik
alanlarina ve etkilesimi tetikleyici bir ortama
sahip. Ayrica Ankara’da da yerlesik olarak
birlikteligi gelistirebilecek ¢calismalar yapmak icin
planlamalar yapiliyor. Ankara’daki teknokentlerde
stratejik ortakliklar ya da yatirimlar
yapabilecekleri startuplarla stren gérismeler
oldugundan bahsediyorlar. Bu firmalarin

bir arada olacadi mekanlar icin arastirmalar
yapiyorlar. Burada gelistirilen ¢6zim ve
ardnlerin etkilesimli olarak, birlikteligin zekaslyla
olgunlasmasi gerektigine inaniyorlar. istanbul’da
bunu basardiklari gibi Ankara’da da benzer bir
altyapiyi ve ekosistemi olusturmak istiyorlar.

Sadece ulusal degil uluslararasi bir birliktelik
zekasl ortaya c¢ikarmak isteniyor. Paris’te
daha tasarim odakli ¢alisan bir ofis, musteri
gelistirme ve tasarim odakli calisan, 6zellikle
Hyundai ile yakin temas icerisinde olan Seul
ofisi var. Sangay’da bir ofis acmak icin pazar
arastirmasi asamasi devam ederken, 2022°de
Detroit’te de bir ofis acmay! planliyorlar.

Bu agdaslik Gzerinden toplanan bilgiyi en

iyi sekilde yorumlamak icin Plug&Play’le

de ortak calismalar yuritayorlar. Ayrica
TTGV’nin yasam bilimleri ve mobilite
tarafindaki glclni bir danisma mercii olarak
kullantyorlar.

is birlikleri

Otomotiv sanayinde kendi VC (Venture
Capital: Girisim Sermayesi)’sini kuran kokli
kuruluslarla isbirlikleri kurmayi amacliyorlar.
Farplas’in cok yakin calistigi bu firmalarla
birlikte Co-invest kapsaminda bazi faaliyetleri
birlikte yurattyorlar. Birlikte 8grenmenin
desteklenmesi icin Turkiye’de hareket eden
pek ¢ok VC ve hizlandirma programiyla

yakin temas halindeler. Rekaberlik anlayisiyla
kendi fonlarina ortak olmalari icin davet
ediyorlar. Paylasim ve etkilesimin kapsaml
sekilde gerceklesmesini bekliyorlar. Arya’nin
faaliyetlerinden de gérdigimuiz yaygin ve
etkin networking yaklasiminin Fark Labs’te
de uygulanabilir hale gelmesini amacliyorlar.
Ayrica Universite is birlikleri ile farkl alanlarda
yeni kesifler yapma imkani yakalyorlar.

Fark Labs

Inovasyon Laboratuvart
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“ Standart VC sureclerini
islettigimiz bir yapumiz
var. Detayli bir inceleme
surect sonrasl karar verici,
yatinm komitemiz oluyor.
Oncelikli olarak ¢ozulen
problemin otomotiy,
mobilite ve elektriklesme
kapsaminda olmast,
bir avantaj saghyor.
Tabii tek kriterlerimiz
bunlar degil. Donusumu
tetikleyecek her turlu
yaraticl ¢ozum onerisine
de ilgiyle yaklasiyoruz.
Olceklenebilirligi
gordugumuzde ise isler
daha da kolaylasiyor. Bu
noktada analizleri yapan
ve karar vericlt konumdaki
calisma arkadaslarnmizin
tecrubeleri ve yaptiklan
ise verdiklert deger;
farklilasmamuzi saghyor. ,,
|




Fark Labs

Inovasyon Laboratuvar

Bilgi Akisi ve Seffaflik

Bilgi akisinin sistematik olmadigi bir yapi
var gibi gérinse de Fark Labs-Farplas
arasinda bilgi akisi en tepeden saglaniyor.
Hiyerarsik bir yapi olmasa da matris

bir yapi olmasi nedeniyle seffaf bir akis
mevcut. Bunu daha islevsel hale getirmek
icin yazilim altyapisi Gzerinde calismalar
da ydrutuliyor. Bu nedenle destekleyici
Ust yoéneticilerin inisiyatifinde kalan bir
ilerleme kaydedilse de inovasyon ydnetim
sistemleri ve gorev takip uygulamalarinin
bilgiyi muhafaza edici glicinden
yararlanmak gerekiyor.

Bundan Sonra

Bu genel yaklasimin varmak

istedigi yer bir Plug&Play olmak
degil. inovasyon Laboratuvari
adlandirmasinin ortaya cikisi da bu
noktaya dayaniyor. Yayginlasma
kapsaminda ‘Birliktelik Zekasr’
dedigimiz seyin dinamigini yakalamak
gerekiyor. Buna herkesin hayal
ettiginden daha biyUk bir ekosistemle
ulasmak arzusu gdze carplyor.
Cevrelerindeki herkesin bu birlikte
var olma konusundaki farkindaligini
da artirmak istiyorlar. Denemekten ve
paylasmaktan ¢cekinmeyen herkesle
birlikte gelecedi insa etme inanci tim
bu ilerleyisi dayanilmaz bir sekilde
destekliyor.

Xnovate 6zelinde TTGV’nin inovasyon
ekosistemi icin yaptidi her calisma

da bu hayalin cok uzak olmadigi
noktasinda bu ise kafa yoran herkesi
motive ediyor.

Xnovate

hack the process « empower the team

xnovate.org

TTGV Merkez
CYBERPARK CYBERPLAZA
B Blok Kat: 5-6
Bilkent 06800 ANKARA - TURKIYE
+90 312 265 02 72

TTGV istanbul Temsilciligi
ARI TEKNOKENT Ari 2 Binasi
A Blok Kat:7
iTU Ayazaga Yerleskesi, Koruyolu
Maslak 34469 ISTANBUL - TURKIYE
+90 212 276 75 62

iletisim icin:
join@xnovate.org

¥ in 9

www.ttgv.org.tr
#TeknolojiUretenTiirkiye
#Xnovate

Xnovate bir \%“Gv programidir.





