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TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

TTGV; 1991 yilinda kamu-6zel sektor isbirlidi ile Tarkiye’de 6zel sektérin teknoloji
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini destekleyerek teknolojinin gercek dinya ile
bulusturulmasi amaci ile kurulmustur.

TTGV: «Teknoloji Ureten Tirkiye» vizyonu isiginda, teknoloji ve inovasyon
alanlarindaki kiresel gelismeleri takip eden, ilham veren, vizyon sagdlayan, birlikte
6grenerek gelisen, 6greten ve uygulayan; dinamik entelektiel sermayesini topluma
yaygin etki saglamak amaciyla paylasan tarafsiz, cevik bir gliven platformu olarak
deger Uretmektedir.

Ekosistemi dinleyerek, duyarak, goérerek, ilham alarak, 6drenerek uygulayici

bir kurum olarak ihtiyac tanimlayarak, ihtiyaca yonelik yenilik¢i, 6zgln, yaygin
etki Uretecek ve yerele uygulanacak, vizyoner bakis acisi ile farkl perspektifleri
iceren bilgiyi olusturmakta; bilgileri toplamakta ve/veya tretmektedir. Bu
bilgiyi ekosisteme aktarmak, paylasmak icin yeni, sirekli dgrenen ve dedisen
6zglin modeller tasarlayarak, pilot uygulamalarla denemekte, gelistirmekte ve
uygulamaya gecirmektedir.
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hack the process « empower the team

Xnovate; 6zel sektdrde rekabet yaratacak inovasyon slrecleri

icin iyi uygulamalarin yayginlastiriimasini ve insan kaynagdinin
gelistiriimesini amaclayan bir TTGV programidir. Cesitli 6Iceklerdeki
organizasyonlarda inovasyon yapanlara; birlikte 6grenen ve gelisen
bir komUnite icinde “beraber Uretme” mottosu ile yeni fikir ve
ydntemlerin konusulacadi ve uygulanacagi ortamlar ve araclar
sunmaktadir.

Xnovate Programi; teknoloji ve inovasyon alaninda kisilere yeni ve
kesfedilmemis metot ve sirec tasarimlari, endistriyel inovasyonda
devrimsel degisikliklere 1sik tutabilecek organizasyonel yontemleri ve
uygulamalari gelistirmelerini ve yayginlastirmalarini katalize edecek
araclar sunar. Bu degerlerle olusturulmus olan Xnovate programi, 2
ana dalda faaliyet gésterir. ilki degisim éncist uygulayici topluluk

aginin genisletilmesi ve topluluk ici etkilesimin artiriimasi “birlikte
calisarak gelisme” icin gerekli platform ve ortamlarin saglanmasi;
ikincisi ise teknoloji ve inovasyon alaninda gelisimi ve degisimi

yasam felsefesi haline getirmis olan bu agdaki génallllerin birlikte
olusturdugu inovatif fikirlerin, ydontem ve metodolojilerin gelistirilmesi
ve yayginlastiriimasidir. Programin merkezinde; inovasyon odakli
uygulayici komiiniteler vardir.

Xnovate
circle

Teknoloji ve inovasyona ilgili kisiler arasinda bir agd olusturmak,
bu ag icerisinde bilginin ve iyi uygulamalarin paylasilmasini
saglamak, inovasyon sureclerindeki zorluklar Gzerinde ortak
calismalar yapmak ve katilimcilarin birbirlerinden 6grenmelerini
desteklemek amaciyla olusturulan uygulayici topluluk agidir.

Bu kapsamda; 2018 yilinda Xnovate Programi tarafindan hayata
gecirilen Xnovate Circle; teknoloji ve inovasyon konusunda
konusan, paylasan, sorunlari giindeme getiren, birlikte 6§renen
ve ¢6zUm gelistirmeye calisan komdnite yapilanmasidir. Xnovate
Circle komUnitesinin genisleyen halkalarinda teknoloji ve
inovasyon alaninda network kazandiran, ilham veren, birlikte
6grenen ve Ureten, tecrtibe aktarimini saglayan komdnite Gyeleri
bir araya gelmeye ve yeni calismalar yapmaya devam etmektedir.

Komunitenin 6zUnG olusturan “Paylasmak Giizeldir” mottosuyla,
yayginlastiriimaya c¢alisilan inovasyon kaltirtndn bir parcasi olan
komUnite Uyeleri; cevabini aradidi sorulari ve ya karsilastiklari
guclakleri Circle komUnitesinden destek isteyerek ¢cdzebilir, basari
ve basarisizlik hikayelerini paylasabilir, dinleyebilir, kominite
altinda gerceklesen faaliyetlere katilim gdsterebilir.
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Xnovate Circle
Inovasyon Vaka Calismalari

Xnovate Circle; 2020 yili icerisinde ortak calisma kultlrint gelistirmek ve bunu
ekosistemde yayginlastirmak amaciyla “Calisma Gruplari”’ni hayata gecirmistir.
Farkli sektorlerde ve farkl uzmanlik seviyelerinde yer alan komdnite Gyelerinden
olusan bu calisma gruplarinda amac; Turkiye’de inovasyon kulttrini gelistirecek
cesitli calismalari ortaya koymak ve yayginlastirmaktir.

Xnovate, calisma gruplart kapsaminda komunitenin glcini kullanarak,
kurumlarin teknoloji ve inovasyon alaninda karsilastiklari vakalar dogrultusunda
gerceklestirdikleri iyi uygulamalari diger kurumlar arasinda yayginlastirmak
misyonu ile “inovasyon Vakalar” calisma grubunu baslatmistir. Farkl kurumlarin
farkh inovasyon konulari kapsaminda edindigi deneyimleri, 6grenilmis dersleri,
inovasyon vakasini hayata gecirmedeki motivasyonlarini ele almak ve bu hikayeyi
ekosistemle paylasmak hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda; Xnovate Circle komunitesinde yer alan Uyelerin dahil oldugu
calisma grubunda éncelikli olarak hangi konularin ele alinacagi belirlendi. GUnimz
sartlarinda kurumlarin en cok odaklandiklariinovasyon konulari gdéz édnline alinarak
TTGV Xnovate Programi tarafindan kurumlarin; yiksek etkili inovasyon sonuclari
alabilmeleri icin kurgulanan SOLVE programinin ana basliklarina odaklanildi.
SOLVE uygulamasina gore kurumlarin etkin calismasi ve basarili olabilmesi icin
odaklanmasi gereken noktalar;
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Belirlenen bu ana kapsam odaginda vaka calismalarinin icerikleri ve odaklanilacak
alt konular belirlendi. Vaka Grubunda yer alan her bir (ye secmis oldugu konu
6zelinde vaka calismasi icerisinde yer verebilecedi kurumlari arastirdi. Kurum
belirlerken; kurumun inovasyon 6zelinde bu konuya odaklanmis; hali hazirda bu
konu 6zelinde bir takim calismalar yUratldyor olmasina dnem verildi. Ayni zamanda
ekosistemde yer alan diger aktorler ile yapilan goérismeler sonucunda belirlenen
konu 6zelinde anlatacak bir hikayesinin oldugunu distndutkleri kurum énerileri de
alinarak bir kurum-konu havuzu olusturuldu. Havuzda yer alan kurumlarla yapilan
gérismelerde “inovasyon Vaka” calismasinda yer almak isteyen, ekosistem ile bilgi
ve tecrtbelerini paylasmaya hevesli en 6nemlisi ise calismaya vakit ayirabilecek
olmasi ise belirleyici bir kriter oldu.

Metodoloji

inovasyon Vaka calismasinin temel amaci kurumlarin belirlenen konu basliklarinda
elde ettikleri deneyimleri 6grenebilmek ve bu deneyimi ekosistemle paylasmaktir.
Veri toplama araci olarak calismaya katki veren komuUnite Uyeleri tarafindan
nitel arastirma metodu olan yari yapilandiriimis milakat teknigi kullanildi. Vaka
calismasinda yer almasi distnllen kurumun inovasyon vakasi konusu ile ilgilenen
birim de yer alan kisi/kisiler ile toplam 1 saatlik gorismeler gerceklestirildi ve
calisma kapsaminda deginilmesi planlanan basliklar etrafinda sorular yoéneltildi.
Goriasmeler dncesinde gorismeyi yapacak kurum ekibi ve komuUnite Gyesi kisa bir
toplanti ile tanistirildi, ardindan gérismeye hazirlik asamasinda komUnite Gyesi
ile kurumun belirlenen inovasyon vaka calismasi konusu kapsaminda yol gosterici
olabilecek bilgi ve belgeler gizlilik sarti ile paylasildi. iletilen bilgiler dogrultusunda
kapsam belirleyen komdinite Gyesi yaklasik bir saat stren yari yapilandiriimis
mulakatini gerceklestirdi. Yapilan gorisme sonrasi eder elde edilen bulgular
yeterli olmamis ise ikinci bir gérisme ile bu eksiklikler tamamlandi.

Tam gorismeler 2020 vyili icerisinde gerceklestirildi ve Circle komUnite Uyesi
tarafindan gerceklestirilen goérismeler sonucu elde edilen bulgular daha
sonrasinda vaka calismasinin icerigini olusturdu.



Tesekkurler

Xnovate Circle “Inovasyon Vakalan” calismast kapsaminda,
degerli zamanint bize ayiwrarak
kiymetli bilgi ve tecrubelerini bizlerle paylasan
Akbank LAB ekibine,

calismamizin hayata gegmesi icin Akbank LAB ile gorusmeleri
gergeklestirerek vaka calismasinin igerigini olusturan ve galismayt
kaleme alan degerli Xnovate Circle komunite Uyemiz
Ece Gurer'e

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
Xnovate Programu olarak tesekkur ederiz.
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AKBANK AKBANK LAB

AKBANK'IN PERSPEKTIFIYLE INOVASYON

“ Akbank LAB olarak, bankalarin ¢ok hizli degisen teknoloji ve misteri beklentileri

nedeniyle kendilerini strekli gelistirmesi ve glincellemesi gerektigine inaniyoruz.
Aglk Tnovasyon Bu nedenle 6ncelikli amacimiz Akbank’in inovatif sirketlerin is birligi yapmak
isteyecekleri ilk banka olmasini saglamak ve lokal ve global yenilikleri hizli bir
sekilde adapte ederek musterilerimize sunmak.

Akbank olarak tiim ekosistem oyuncularindan 6grenebilecedimiz cok sey oldugunu
distndyoruz. Bu amacla fintechler, startuplar ve inovatif ¢6ztm ve Urtinler sunan
herkesle iletisim icinde olmayi ve is birligi firsatlarini ilgili tim is birimlerimiz ile
birlikte degerlendirmek istiyoruz. Bu kapsamda Akbank LAB ekibi olarak i¢ ve dis
tum ilgili taraflarla yakin iletisim icinde kalarak Akbank’in inovasyon calismalarini
koordine ediyoruz.

Bu yapi ile, lokal ve global inovasyon ekosistemi ile yakin etkilesim icinde olarak
Akbank’i gelecege tasiyacak yenilikci projeleri ylriitmenin yaninda, inovasyonun
bankamiz kiltdrinin bir parcasi olarak benimsenmesini saglamayi hedefliyoruz. ’,

TTGV Xnovate Programu olarak; “Inovasyon Vakalan” calismasinda kiymetli bilgi ve
tecriibelerini bizlerle paylasan Akbank LAB Inovasyon Merkezi ekibine tesekkir ederiz.
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Mehmet Hiseyin Albayrak Selim Yuksel Merve Akgin

~ Akbank LAB ~ Akbank LAB ~ Akbank LAB
Inovasyon Merkezi Inovasyon Merkezi Inovasyon Merkezi
Mudura Yoéneticisi Yoénetici Yardimcisi




VAKA CALISMASININ YAZARI

Ece Gurer

Ece Gurer, Lisans egitimini iTU EndUstriyel Tasarim Balimi’nde
tamamladiktan sonra Eczacibasi Yapi Gerecleri San. Ve Tic.
A.S’ de Perakende Pazarlama Departmaninda profesyonel
is hayatina baslamistir. Hayat Holding’in iki lokomotif \,(_nOthe
sirketinden biri olan Kastamonu Entegre Adac SanTic.A.S’ Cll’Cle

de Satis ve Pazarlama Direktorligi'nde Kidemli Uriin Uzmani
olarak kariyerine devam etmektedir. 2017 yilinda Galatasaray

Universitesi iletisim Stratejileri BSlUmi’'nde yiiksek lisans Ece GUrer Xnovate Circle komiinitesine Kasim 2018

fegit.in.wini tamamlamistir. 2019 yilinda TTGV Circle toplulugu tarihinde katilmis, yapilan tim faaliyetlerde aktif bir sekilde

!cer|5|nde yer alan Ece Gurer Kastamonu Entegre Kurum gbrev almistir. Bunlar arasinda; Circle 19/1 Dénemi, Circle 19/1

Ici Girisimcilik Programrnin ticarilestirilmek Gzere fonlanan Lider Egitimi, Circle 19/2 Dénem Liderligi, inovasyon Ganlugu

projelerinden birini yonetmektedir. Bulusmalari, Circle Nitel Arastirma Egitimi, Calisma Grubu
(inovasyon Vakalari) gibi bircok faaliyet yer almaktadir. Ece’nin
Xnovate Circle komunitesine katkilari ve ilgisi icin tesekkir
ederiz.

* * €€ aka calsmalarinda yer almam; calistgim sektor
disinda, farkh bir sektorde neler yapildigi konusunda
detayh bilgi sahibt olmamu sagladi. Agik inovasyon
sureclerint yeni bir bakis acist ile degerlendirme firsatt
buldum. Akbank LAB ekibinin yuksek enerjisi ve katkilart
ile 6gretici oldugu kadar keyifli bir sUre¢ gecirdim. ,,




Akbank Akbank

Acik Inovasyon Acik Inovasyon

Akbank inovasyon ekibinin birinci hedefi, iceride
tim Akbanklilar’t yenilik¢i distinceye tesvik
ederek girisimci ruhla inovasyon inisiyatiflerinde
yer almalarini saglamak. ikinci hedefi ise; dis
paydaslarla yakin calisarak, farkl etkinlik ve
uygulamalarla finansal teknoloji sirketlerini,
teknoloji girisimlerini ¢calismalara dahil etmek
ve bu sayede musterilerine hizli ve yenilikgi

de: Yarinin _ AKB o ¢dzUmler sunarken inovasyon ekosistemini de

“ Bize gore acik inovasyon,
akill is birliklert ile mustert
davrarus ve beklentilerini
anlamak ve bu beklentileri
etkin sekilde karsilamak
demekdtir.

inkacihd o : s )
Dijitallesmedeki artis ve yeni ¢ : desteklemek

teknolojilerin daha hizli yayginlasmasi
ile mUsteri davranislari ve beklentileri
¢cok hizli degismeye basladi.

Akbank bu beklentileri etkin sekilde
karsilamak icin musterilerini tanimak,
kurulan her etkilesimden anlam
Uretmek, stirekli 6grenmek ve bu
6grenimlere gore is yapis sekillerini
adapte etmeye odaklaniyor.

{
“ Amag: ‘Is ortaklarmuz ile
birlikte daha huzh ve yenilikct

cozumler sunmak. ,
l

Bu hedefle; diinyanin dnemli bankalarinda ve
danismanlik sirketlerinde Gst duzey goérevler
Ustlenmis global danismanlarla calisarak,
dinya ¢apinda en iyi modelleri kullandiklari bir
inovasyon yapilanmasi olusturulmus. inovasyon
merkezinde is ortaklari ve banka icindeki tim
paydaslar ile birlikte bankaciligin gelecegini
tanimlayip fikirler gelistiriyor, bu fikirleri test
ediyor ve gelistiriyorlar. Bunun da 6tesinde
inovasyonu kurum kaltdrinin ayrilmaz ve dogal
bir parcasi haline getirmeye yénelik programlar
tasarlyorlar.




Akbank

Acik Inovasyon

Akbank LAB’de dncelikli amac; Akbank’in
inovatif sirketlerin is birligi yapmak
isteyecekleri ilk banka olmasini saglamak.
Bu inisiyatifi baslatirken Akbank LAB’in
ana motivasyonu ise lokal ve global
yenilikleri hizli bir sekilde adapte

ederek Akbank musterilerine sunmak.

Bu dogrultuda bugline kadar ¢cok sayida
teknoloji girisimi ile calisiimis. Boylelikle
teknoloji destekli inovatif finansal
hizmetleri ve yeni trlnleri bankaya
kazandirirken, en yeni teknolojileri de
yakindan izleme firsatina sahip oluyorlar.

Turkiye'yi geleceg@e tasiyan
oncu banka vizyonu ile birlikte
daha tyisini yapmak amact ile
2016 yil sonunda Akbank LAB1

kurduk. , ,

J

inovasyon yénetisim modelleri oldukca
yapilandiriimis stireclerden olusuyor

ve stratejik dnceliklerini hedefleyen is
alanlarina odaklaniyorlar. Kurum ve
mausteri ihtiyaclarini seffaf ve odakli bir
sekilde hedefleyen kendilerine 6zgu
inovasyon yonetisim modelinin; Akbank
LAB’i kuruma, calisanlara ve musterilerine
maksimum katki saglama anlaminda
ayristirdigini dasdnGyorlar.

(

“ En yeni teknolojilert gelistirirken
birbirimizden ogrenip daha

lylsini yaptyoruz. , ,

|

Akbank icin énemli olan var olani, hizlica
degerlendirip entegre ederek Akbank
mdasterisinin hizmetine sunmak. Akill

is ortakliklariyla gelistirilen projelerin
sagladigi faydalari deneyimledikce bu
alandaki firsatlari da daha yakindan takip
ediyorlar.

Akbank LAB’de danismanlik, teknoloji,
dijital bankacilik gibi disiplinlerden gelen
merkezi bir ekip yer aliyor. Bu ekip farkl
birimlerden cok sayida calisanin aktif rol
aldigi, herkesin katilabildigi inovasyon
sUrecinin koordinatorligu gorevini
Ustleniyor. Akbank LAB ve is birimleri,
kusursuz misteri deneyimi, finansal
danismanlik, dijital 6demeler, kredi
skorlama, operasyonel mikemmellik,
yapay zeka gibi bankanin belirledigi
odak alanlari ve hedefler dogrultusunda
yenilikgi fikirler gelistiriyor ve bu fikirler
finansal hizmetlere dénustirtlmek Gzere
projelendiriliyor.

Akbank LAB’in en glcli yonlerinden biri olan ve kurumu farklilastiran ézelliklerin
basinda inovasyon ydnetisim modeli geliyor. Bu ydnetisim modelinin ana basari
faktorlerinden ilki; Akbank LAB’in kurulus asamasinda strateji ve hedeflerini

cok net olarak belirlemis olmasi ve tim paydaslar ile el sikisarak yola ¢ikmasi.
Sonrasinda da bu hedefler dogrultusunda kapsayici bir anlayisla hem daha radikal,
yikicl inovasyon projelerinin hem de musterilerinin ve ttim calisanlarin ginltk
yasamlarina etki edecek yeniliklerin pesinden ayni heyecan ve istekle gitmek
oldugunu soéylUyorlar.

ikincisi ise; yapilandiriimis is stirecleri. Bu kapsamda; calistiklari konulari tanimli
doénguler halinde yénetiyorlar. Bu dongller, fikir Gretim asamasindan Urln veya
servisin tim musteri bazina aciimasina kadar olan adimlarin tamamini kapsarken
Ust yonetimin Gyesi oldugu komiteler ile destekleniyor. Bu sayede ¢cok daha hizh

ve etkisi yiksek sonuclara ulasabiliyor, hem is ortadi icin hem de Akbank icin kisa
slirede karar alabiliyorlar. Donguler arasinda test edilen ve basarili bulunan fikirlerin
hayata gecis calismalarini ve digerlerinin kavram ispatlama calismalarini es zamanli
ylratayorlar.

Akbankllar, inovasyonu fikir Gretme asamasindan, uygulama asamasina

kadar sahipleniyorlar. Akbank LAB aracilidi ile inovasyon ekibi bu calismalarin
orkestrasyonunu saglayip inovasyon ekosistemi ile filizlenmesini ve musteriler ile
bulusmasini destekliyor.

Bugline kadar Akbank LAB ve is birimlerinin Urettigi 100°den fazla fikir icinden
20’ye yakin kavram kanitlama calismasi yapilmis. Bu c¢alismalar sonrasinda basaril
bulunan 10’a yakin proje hayata gecirilmis. Yakin gecmiste Akbank Mobil’den
sunulmaya baslanan kisisellestirilmis akilli ipuclari, makine égrenimi ile kredi
sUreclerinin iyilestirilmesi gibi yUksek 6lcekli etkisi olan projeleri uygulamaya
almislar. Projelerde hem ic sUrecleri hem de dodrudan musterilere sunduklari
hizmetleri iyilestirici fikirler Gzerine odaklaniyorlar.

Akbank

Acik Inovasyon



Akbank

Acik Inovasyon

Akbank LAB’in en 6nemli hedeflerinden biri;
dis paydaslarla yakin calisarak, girisimler ile
olan etkilesimi kuvvetlendirmek. Cok sayida
fintech (finansal teknoloji) ve teknoloji
girisimi ile iletisime gecerek en ¢cok katma
degeri saglayacak is ortagini belirlemeye
calisiyorlar. Yapilan degerlendirmeler
sonrasinda uygun bulunan fikirler PoC
(proof of concept-kavram kanitlama)
asamasina geciyor. Bu asamada fikirlerin
uygulanabilirlikleri test ediliyor ve
kazanimlari degerlendiriliyor.

inovasyon ekosistemi icerisinde yer alan
fintech ve teknoloji girisimleri ile yakin
iliskiler sirdtrmek, is ortakligr kurabilecekleri
alan ve ¢oézUmleri birlikte degerlendirebilmek
onlar icin cok dnemli. iki tarafin da is modeli
ve calisma sekline katki saglayacak ortak
projelerle musterilere fayda saglayacak
¢6zUmleri daha hizh Gretebildiklerini
deneyimliyorlar. Bu is birliklerinin yenilikci
¢6zim gelistirme konusunda kendilerine ¢cok
onemli firsatlar yaratabilecegine inaniyorlar.
Girisimlerin is birligi yapmak icin akillarina ilk
gelen kurumlardan biri olmayi hedefliyorlar.

Bu dogrultuda lokal ve global ekosistem
icinde aktif olmaya calisiyorlar. Ozellikle
Turkiye’de son yillarda cok aktif bir sekilde
ekosistem genisliyor ve cesitleniyor.
inkiibasyon merkezleri, teknokentler,
TTO’lar, hizlandirma programlari, yatirimci
ve mentor aglari gibi ekosistem icerisindeki
cesitli oyuncularin sayisi ve niteligi cok
hizh bir sekilde gelisiyor. Akbank LAB
olarak; teknoloji girisimciligi ekosistemi ile
kaynaklarini paylasarak her iki taraf icin de

anlamli is modelleri olusturmaya calisiyorlar.

Girisimcilik ekosistemi ile yaptiklari

is birliklerine 6rnek olarak, yakin

zamanda Endeavor ile gerceklestirdikleri
‘StartUpCampus’ programini érnek
verebiliriz. Bu program kapsaminda, 3

ay boyunca atdlye ve mentorluklar ile
girisimcilerin girisimlerini olgunlastirmalari
icin destek oluyorlar.

Bugln dijital inovasyon yetkinliklerini
artirmaya calisirken, farkl calisma
yontemlerini de dikkate aliyorlar. Sadece
finansal teknoloji firmalarini degil startuplari
ve teknoloji sirketlerini de takip ederek
dinyadaki en glncel gelismeleri anlarken,
ayni zamanda akilli is birlikleri yaparak
dijital alandaki inovasyon kasini daha da
glclendirmeye odaklaniyorlar.

Bu kapsamda, gelisim alanlarinda kendilerine
destek olabilecegini distindikleri sirketlerle
potansiyel is birliklerini degerlendirmek icin
hizli kavram kanitlama projeleri yapiyorlar.
Yaklasik 3 ay slren bu projeler sonunda
hedefledikleri kazanimlara ulasabilecekleri
sonucuna varilmasi durumunda ise

sunulan ¢éztmleri yine hizh bir sekilde
yayginlastirarak masterilerine sunmayi
amacliyorlar.

Akbank

Acik Inovasyon




Akbank
Acik Inovasyon

Akbanklilar blockchain (blok zinciri) teknolojisine inaniyor ve uzun vadeli bir
yatirim olarak bakiyorlar. Blockchain’in bircok sektord temelden degistirme
potansiyeli oldugunu disindyorlar. inovasyon ekibi aktif olarak blockchain
teknolojisini kullanan projeleri takip ediyor ve bu teknolojiyi kullanarak
bankalarina yeni hangi yetkinlikleri kazandirabilirler ve misterilerine nasil ilave
faydalar sunabilirler belirlemeye calisiyorlar.
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Gelecedi paydaslanmuz ile ‘
birlikte degerlendiryoruz. 99

Blockchain Turkiye (BCTR) Danisma Kurulu’nda yer aliyorlar ve Bankacilik
ve Finans Calisma Grubu’nun calismalarina aktif sekilde katiliyorlar. Bircok
bUytk kurumun da yer aldigi ve dizenli gerceklestirdikleri calisma grubu
toplantilarinda hem bilgi paylasiminda bulunuyor hem de bu teknolojiyi
kullanarak gelistirilebilecek senaryolar tzerinde calisiyorlar. Belirledikleri
senaryolarda kavram kanitlama calismalari icin de Turkiye’nin énde gelen
bircok kurumuyla temas halindeler.

Ayrica ¢alisma grubu ile yayinlar hazirlayarak bu konuya iliskin bilgi birikiminin
artmasina destek oluyorlar. Bu ¢alismalarda blockchain’in bankacilk ve

finans alanini nasil etkilemekte oldugunu ve farkli kullanim senaryolarini
detaylandiriyorlar. Ornegin; hep beraber hazirladiklari ‘Dijital Kimlik Raporu’
ile blockchain Gzerinde yaratilabilecek bir dijital kimlik yapisi ve olasi kullanim
senaryolarina yer verilmis.

Yeni teknolojiler ve is modelleri Gzerindeki dénustirici etkilerine dair bilgi
paylasiminda bulunabilecekleri, bu sayede sektérli de donusttrebilecek
nitelikte yeni fikirleri heyecanla paylasip birlikte Uretebilecekleri platformlarin
aktif Gyesi olmay! da inovasyon calismalari kapsaminda cok dnemsiyorlar.
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