
QNBEYOND’UN “BEYOND 
BANKING” ANLAYIŞI VE 
İNOVASYON KÜLTÜRÜ

Erman TAYLAN
QNBEYOND, 
Hızlandırma Programı Yöneticisi
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Üst Yönetime Yazılı Olmayan Konfor Alanı Sunmak:
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Hızlandırma Programı 
Destek Mekanizması: İç 
Mentör, Dış Mentör ve Koç

Hızlandırma Programında Seçim:  
“İş Birliği Potansiyelini Önemsiyoruz”

Bu aşamada “İş Birliği Potansiyeli İnceleniyor”
Birlikte çalışılabilir mi?

 Bu sene yer alan strateji ilgili ve uyumlu mu?                                
Şeklinde çift taraflı doğrulama yapılıyor.

Başvuru
proje 

(Startup)

 proje 
(Selection Day)                 

18 Bankacılık Sektöründeki 
Yakın Gelecekteki 

Gündemler: 
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Hızlandırma Programı Gelecek 
Gündemi:

3. Blockchain Teknolojisi

7

QNBEYOND Faaliyet Alanları

Bankanın yatırım faaliyet alanı 

4. QNBEYOND Ventures:

1. İnovasyon Laboratuvarı:

Bankanın stratejik olarak önem 
verdiği ve geleceğin bankacılığı 
ile uyumlu olan projeleri hayata 
geçirmek üzerine faaliyet alanı

Banka dışında değerli fikirler ile 
beslenerek startuplar ile birlikte 
çalışma üzerine faaliyet alanı

3. Hızlandırma Programı:

2. Kurum İçi Girişimcilik Programı:

Bankanın entellektüel sermayesi ile 
gelen fikirleri hayata geçirmek üzerine 
faaliyet alanı

Hızlandırma Programı:  “İş Birliği Odaklıyız”

3
Dönem

27
Girişim

74
 İş Ortağı İş Birliği

124
Mentor
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ROLLER :
PROJE LİDERİ 

PROJE ÜYELERİ
KONU UZMANI

QNBEYOND 
EKİBİ ROLLER

MATRİS 
PROJE 

TAKIMLARI

Güçlü Yönleri

1. İnsan Kaynağı 
2. Müşteri Kitleleri

3. Büyük Veri 
4. Finansal Kaynaklar

İnovasyon 
Günlüğü 1
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Dünyada İnovasyonla  
İlgilenen Kurumların 

QNBEYOND: Minimum Hiyerarşi, 
Maksimum Sorumluluk

20

1. 'Önce Kurucu' Yaklaşımı 
2.  Proaktif Girişim Arama
3.  Kurucu Koçluğu Yapma

  2021 yılı 8
600+

Banka İş Birimleri ile Hızlandırma Programında 
Yer Alan Girişimler Arası İletişim:

• Hızlandırma Programı içerisinde yer alan girişimler için “C Level 
Koç” desteği ile beraber, buradaki iletişim banka içi ekiplere de 
transfer edilmiş oluyor.

1.  Bankacılık Trendleri ve Teknolojik
 Diğer Gelişmeler  

2. Müşteri Davranışlarındaki 
Değişimlerin Bankacılığa 
Yansıması 

"Hızlandırma Programı’nda yer alan ekipler ile sıkı temasımızın 
çıktılarından biri de ekibin neler yapabileceğini, potansiyelini ve 
bilgi birikimini bizzat iş üzerinde görmüş olmak. Bu sayede 
yatırım kararı için yatırım komütesine önemli bir bakış açısı 
kazandırmış oluyoruz.
Üst yönetime; programımızdaki girişimlerin, işlerini en iyi şekilde 
yapmaya çalışan Türkiye’deki en yetkin ekipler olduğu bakış 
açısını aktarmaya çalışıyoruz." 

• Hızlandırma Programı içinden başarı hikayelerinin çıkması ve bu 
hikayelerin “zaman” içinde banka içerisinde yayılması ile birlikte 
iş birimleriyle girişimler arasındaki iletişim kuvvetleniyor.

• Banka içerisindeki bütün iş birimlerini davet ederek düzenlenen 
“Business Unit Day” etkinliğinde, Hızlandırma Programı’nda yer 
alan ekipler tamamen müşteri olmak odaklı bir sunum yaptığında 
iletişim güçlendiriliyor ve aynı zamanda farklı fikirlerin ve geri 
bildirimlerin paylaşıldığı bir ortam yaratılıyor.

 • Dijital Bankacılık Lisansı          
 • E-para Lisansındaki Genişlemeler   
           • Açık Bankacılık 


