.. o findan tasarlanan Xnovate Programi kapsaminda
e i ie et sonra.smda ise Xnowvate Fellow namini/invanini kullanan kigilerden uy111) masirlrl 1
adaylarmdafz’ H;CZ.U(H g’de of conduct) i¢eren bir belgedir. Bu rehber, fellow namint hak e.de}rll \: kiublirlra
Eelfller?;? lijﬁZizndﬂC{kat etmesi gereken davranig sekillerini ifade etmektedir. Bu belgenin huku
ulla

baglayicilig1 olmadigi gibi genel topluluk (kominite) kurallarini ve degerlerini ihtiva etmektedir.
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INOVASYON Farkindalik, Merakli ve ogrenmeye acik olmak,
LIDERLIGI Farkindalik sayesinde Kisi kendini tanir, potansiyelini kesfeder, ¢evresini Yazili tarihimizin bUyUk basarilarinin cogunlugu verilen bilgiyi
FELLOWSHIP gozlemler ve anlamlandirir. Duslncelerinin duygularinin davranislarinin oldugu gibi kabuy| etmeden sorgulayarak, arastirarak ve deneyerek

PROG RAMl sorumlulugunu Ustlenir. Her bir fellow adayi 6z farkindaliga sahip gerceklesmistir. Merak diirtisi en onemli 6grenme aracidir; stirekli
olmali ve farkindaligin gelistirmelidir. Cevresine tepkisel degil, etkise| SOru sormak ve cevap aramak fikirlerin baslangic noktasidir Bilimsel
yaklasmalidir, bilgi ve rasyonel akilin modern yasamimizdaki katkilarini da dUsUnerek

fellowlardan is yasamlarinda ve &zel hayatlarinda sorgula

ve yeniliklere acik, meraki ' wlarin var

olan bilgi birikimlerini bireysel cabalarina ek olarak ekosistemin
Arkadasca davranmak, de katkilariyla stirekl; olarak guncellemeye ve genisletmeye isteklj
Her bir fellow adayi insan iliskilerinde birbirlerine karsi acik olmalari beklenmektedir.
olabilmelidir. Fikirleri sonuna kadar sabirla dinlemel; ve kiymet
verebilmelidir. En ayKiri, en uc fikirler bile “arkadas”lik temelinde
sabirla ele alinabilmeli ki yaratici ve farkli fikirlerin ortaya
cikabilmesinin zemini yaratilabilsin.

Nesnel degerlendirmeler yapabilme ve
mantiksal kararlari gozetme,

Bilgi ve mantik cercevesinde hareket edebilmek ve by dogrultuda

Duygulaﬂ Yﬁneteb"mek (Oz denetim) ve karar vermek 6nemlidir. Fellowlar, icinde bulunduklari veya
E ti karsilastiklar durumlarda nesnel degerlendirmeler yapabilmeli,
mpa I kararlarini mantik ve bilgi cercevesinde vermelidir. Degerlendirme ve
Gerekliliklere, hislere, dileklere ve diistincelere karsi beklentisiz tepki karar alma streclerinde bagimsiz, akla uygun ve hislerin etkisi altinda
verebilmek, kendini ve iletisimi kapatmamak ve etkin bir etkilesim icin olmadan hareket etmeyi de bilmedir
cevreye karsi duyarl olabilmek onemlidir. Fellowlar kendi iradeleriyle
duygularini, arzularin ve eylemlerini kontrol edebilmelidir. Ozellik|e
yogun stresin oldugu an ve ortamlarda bireylerin kendi eylemlerine, Uyumlanabilmek
durumun ve sartlarin gerektirdigi sinirlara gore kendilerini kontro| )

edebilmeleri beklenir. Kosullara, olusabilecek yeni durumlara ve “beklenmedik an”lara
hazirlikli olmak by durumlardan ogrenerek ve adapte olarak

o cikabilmek dnemlidir. Bundan dolayi, fellowlarin is yasamlarinda ve
. : - : g o bundan sonraki hayatlarinda “esnek” ve olusabilecek olumlu/olumsuz
% Kelimeleri secerken dikkatli ve herkesin S0z durumlara uyumlanabilemeleri onemli bir yetenektir.
hakkina saygil) olmak,
Bilgiyi ve malumat; aktarmanin bir ¢ok yolu mevcuttur. Fellow’larin - -
lletisim kurarken kelime secimine 0zen gostermeleri, asagilayici, Irkcilk Cevreye ve ekolouye duyarll davranmak,
ve degerlere saygisizlik gibi olumsuz ifadeler iceren sdylemlerden e . : :
kacinmalari esastr. Bunun yani sira Fellow’larin herkesin s&z hakkini Iktisadin tgmel k““?.”a” yeryu.zundekl Kisitlarin \{grhglndan
gozeterek yerinde ve etkij Konusmay prensip edinmeleri faydal dolayr yeni teknolojiler ve gelismeler artik ekolojiye duyarii ve
olacakill surduralebilir nitelikte olmak zorundadir. Fellowlarin profesyonel
. ve 0zel yasamlarinda by Kisitlarin kullanimina duyarli olmalari ve IS
Yazanlar: yasamlarinda bu girdileri kullanirken tekrar ve tekrar degerlendirmeleri
) onemlidir.
Basak Akdas, Dr. MtIJhS'n DO, U KOs Farkhiliklardan Beslenmek,
k Kicukgul Yilmaz, Y _
\[;aplg?lek TLCJrar? Fellowlar icerisinde bulunduklari topluluklarda her bireyin ekibe o .
" katacag essiz bilgiler, fikirler ve beceriler olduguna inanir. Bu yiizden MucadeIeCI/Meydan Okuyan,
. farkli degerlere, Inanclara, zararsiz eylemlere, fikirlere ve rutinlere kars
nlar:
Katkida Buluna anlayislidir ve yargilamadan Saygi gosterir. Her bireyin 0zgUn katkisini
Arda Cetinkaya, Emre Dalarslan, Gencer ortaya cikarmak icin firsat verir cinku bunlarla guclenecegini bilir gézetmelidir. Fellowlar byl debilmeli
Ozkazman, Hakan Bogazpinar, _ olabilmesi muhtemel problemleri tespit ederek onlari problem yerine
Koray Dincalp, Nergis Kiriscioglu, Selin Kanyas, firsat olarak degerlendirebi Ir. Zorluklar ve sorunlar karsisinda

Yigit Yeldan Dogru ve Diiriist olmak, dayanikli (resilient) olmali, zorluklara 90gus gerebilmeli ve kendi ile
birlikte cevresindekileri de bu yénde cesaretlendirmelidir.

davranislar sergilerler. Dogru olmak, ilk énce kendine karsi dogru

olmayi ve kendine saygisini kaybettirecek davranislardan kacinmayi n ilaadl b

gerektirir. Fellowlarin soyledikleriyle yaptiklari birdir, eylemlerinde KOMUNITE’ye Bagllllk,

agllve seffaftlr[ar. Insanlara mevkiinden veya farkli fikirlere S Fellowlardan bulunduklari tinvana bagimliliklar degil bagliliklar

olmasindan bagimsiz olarak saygiyla davranirlar. Ekstra caba . g i3

sarfetmek gerekse bile verdikleri sézleri tutmava S beklenmektedir, Xnovate Fellows Komdinitesi’ne aidiyet duygusu
d Ve A hisseden, TTGV misyonuna da katki vermek icin bu ag yapilarinda

bulunan, bu baglamda etki yaratacak sireclerde bulunan kisilerin

bagliliklar sorgulanmaz. Fellowlar aonulld ve istekl; olduklari s(irece
Comert Olmak, bu komdinitenin bir parcasi olarak kalirlar.

Fellowlar fikirleri ve eylemlerinde baskalarina karsi daima paylasimci
olmak konusunda “cOémert” ve talepkar olmadan aciktirlar,

Turkiye’nin teknoloji dykiisiine katkida
bulunmak,

llham vermek, Fellowlarin tim degerleri benimsemesi, “fellow” namin kullanirken

Fellowlar, farkiilig ve mikemmelj yaratmaya olan tutkulariyla 0zen géstermesi beklenir. Bunun yani sira Turkiye'nin ve TTGV'nin

etrafindakilere ilham verir. Yeteneklerine ve bilgisine gtivenir ancak teknolojivi treten bir ekonomi olma yolundaki cabalarina dogrudan |

sergilerken alcak génuilliidir. Katkilarina llgi gbsterilmesine veya veya dolayli olarak katkida bulunmali, bulunmak icin caba sarf etmeli

Ovilmesine ihtiyaci azdir. . ya da etkisi olabilecek kisileri, kurumlari, organizasyonlari da bu yonde
- harekete gecirmek suretiyle etkilemelidir.
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Xnovate bir %'II'G\I programidir.

xnovate

hack the process « empower the team



