VGV

TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

1991 yilinda kamu-6zel sektdr isbirligi ile Turkiye'de 6zel
sektdrin teknoloji ve inovasyon faaliyetlerini destekleyerek

teknolojinin ger¢ek diinya ile bulusturulmasi amaci ile kurulduk.

TTGV olarak, “Teknoloji Ureten Bir Tiirkiye” vizyonunu
destekleyecek katma degerli is, stire¢ ve Urlnler icin referans
ve kapasite olusturma faaliyetlerini tasarliyor, gelistiriyor ve
uyguluyoruz.

Xnovdate

hack the process - empower the team

Xnovate, 6zel sektdrde rekabet yaratacak inovasyon sirecleri
icin iyi uygulamalarin yayginlastiriimasini ve insan kaynaginin
gelistirilmesini amaclayan bir TTGV programidir.

Xnovate; cesitli 6lceklerdeki organizasyonlarda inovasyon
yapanlara; birlikte 6grenen ve gelisen bir komUnite icinde yeni
fikir ve yontemlerin konusulacagi ve uygulanacagi ortamlar ve
araclar sunmaktadir.

Xnovate
circle

Xnovate Circle; teknoloji ve inovasyon konusunda konusan,
paylasan, sorunlari giindeme getiren, birlikte 63renen ve
¢6zUm gelistirmeye c¢alisan bir uygulayici topluluktur.
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xnovate.org

TTGV Merkez
CYBERPARK CYBERPLAZA
B Blok Kat: 5-6
Bilkent 06800 ANKARA - TURKIYE
+90 312 265 02 72

TTGV istanbul Temsilciligi
ARI TEKNOKENT Ari 2 Binasi A Blok Kat:7
iTU Ayazaga Yerleskesi, Koruyolu
Maslak 34469 [STANBUL - TURKIYE
+90 212 276 75 62

iletisim icin:
join@xnovate.org

¥ in © Q¢

www.ttgv.org.tr
#TeknolojiUretenTiirkiye
#Xnovate

Xnovate

hack the process « empower the team

Xnovate
circle

Xnovate bir G'II'G\I programidir.
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Teknoloji ve inovasyon Her circle’a 6zel bir
alanina ilgi duyan kisileri lider atanir.
biraraya getirmeyi amaclar.
Lider, katilimcilarin;
5+1 (lider) kisiden olusan hem kisisel hedeflerinde
her bir circle en az 8 hafta destek olur,
boyunca, her hafta 1 saatlik hem de circle olarak ortak bir
cevrimici goérismelerle ciktr Gretimini destekler.
yaratalar.
Toplantilar arasi iletisim
kapall bir topluluk Gzerinden
yaratalar.

Xnovate
circle

TEMEL
PRENSIPLER
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Xnovate
circle

Teknoloji ve inovasyon konularina ilgi
duyan Kisiler arasinda ag olusturmak,

Bu ag icerisinde bilginin ve iyi
uygulamalarin paylasiimasini saglamak,

Zorluklar Gizerinde ortak calismalar
yapmak,

Katilimcilarin birbirlerinden
6grenmelerini desteklemek.

Moderasyon destekli bir metodoloji ile,

Teknoloji ve inovasyon ile ilgili bir konu
odagdinda,

Cevirimici ve fiziksel ortamda periyodik
gorismeler yaparak.

Ortak bir ¢kt Gretmek,

Yeni alanlarda kisisel gelisim.

Katilimcilara
Sunulan Faydalar

Katilimcilardan
Beklentiler

Kendini gelistirmek,
Kisisel agini genisletmek,

Yasadigi zorluklar konusunda
destek almak.

Zaman ayirmak,
Aktif katilim,
Paylasim.

ideal Katilimci Profili

Teknoloji ve inovasyona ilgi duyan veya bu alanda
ugrasan,

Yeni seyler 6grenmek ve kendini gelistirmek
isteyen,

Kisisel agini genisletmek isteyen,

Zaman ve emek harcama konusunda
motive olan.




